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18 de junio de 2018 

El Sindicato de Enfermería, SATSE, ha asistido a la primera reunión del 

grupo de trabajo sobre las Listas de Empleo, con el objetivo de elaborar un nuevo 

modelo de listas de empleo desvinculado del Decreto 74/2010, para las futuras 

Ofertas Públicas de Empleo (OPE). La Administración informó que la OPE 

Extraordinaria se aprobará antes del 31 de julio y que la convocatoria saldrá 

publicada después del verano, por eso es necesario establecer un nuevo modelo 

de listas de empleo lo antes posible. 

La propuesta es que, en las nuevas listas de empleo, la nota de la OPE sea 

considerada un mérito más y no un requisito. Se llevaría a cabo con un 

autobaremo, en el que cuenten los méritos como: experiencia profesional, 

formación continuada, docencia..., pero sin compartimentos estancos, con el 

objetivo de que se pueda alcanzar la máxima puntuación por diferentes vías. 

SATSE y el resto de sindicatos deberán enviar propuestas a la 

Administración, para elaborar un documento que sirva de base para el futuro 

modelo. La próxima reunión tendrá lugar el 29 de junio. 

Todos aquellos afiliados que quieran aportar sugerencias que puedan 

servir para el nuevo modelo de listas de empleo, pueden hacerlo a través del 

correo: sugerenciascanarias@satse.es. 

 

Más información: http://canarias.satse.es 
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