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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

963  Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de
Tenerife.- Resolucion de 9 de marzo de 2022, por la que se aprueba, a propuesta del
Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario de
esta Gerencia y de acuerdo con el régimen excepcional del procedimiento ordinario
previsto en la Instruccion n° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud,
la relacion definitiva de las solicitudes de interesados estimadas, las desestimadas,
asi como las denegadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para
el encuadramiento en el nivel/grado solicitado.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promociéon horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el ambito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

En ellos se establece que el interesado debe presentar solicitud con las formalidades
oportunas y en el plazo entre el uno de abril y el treinta de junio de cada afio.

Tercero.- Conforme lo previsto en los Decretos autonémicos, para el acceso o
promocion de nivel/grado era preciso ostentar la condicion de personal fijo en la categoria/
especialidad correspondiente a la profesion en la que el interesado pretenda desarrollar la
carrera profesional, con independencia de la naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
del vinculo juridico que la une a la Administracion Sanitaria.
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La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ha declarado de forma
reiterada (Sentencias de 18 de diciembre de 2018, 21 de febrero de 2019 y 6 de marzo
de 2019) que la naturaleza temporal de la relacion de servicio no puede ser un elemento
que impida el acceso y progresion en el sistema de carrera profesional, al formar parte
de las condiciones de trabajo que rigen la relacion de empleo. Criterio formulado por el
Tribunal Supremo que debe de considerarse plenamente aplicable de conformidad con lo
previsto en el articulo 1.6 de nuestro Codigo Civil, que le atribuye la funcién de completar
el ordenamiento juridico con la doctrina que de modo reiterado establezca al interpretar y
aplicar la ley, la costumbre y los principios generales del derecho.

La Disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020 (BOC n° 252,
de 31.12.2019), establece:

“I1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente.

2. Con caracter excepcional, durante el ejercicio 2020 el personal funcionario, estatutario
o laboral adscrito a las gerencias/direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud, y
el personal estatutario adscrito a puestos de los 6rganos centrales o territoriales del Servicio
Canario de la Salud al amparo de lo previsto en la Disposicion adicional tercera de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, podra solicitar el encuadramiento en el nivel o grado
maximo que permita el previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional
exigible conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo
correspondiente, sin que sea necesario haber accedido previamente a los niveles o grados
inferiores, y con independencia del tiempo transcurrido desde el anterior encuadramiento
0, en su caso, desde la precedente evaluacion negativa.

El encuadramiento estara supeditado a la previa evaluacion favorable de los méritos
acreditados, conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera profesional del
colectivo correspondiente. Las solicitudes se presentaran en los términos y plazos previstos
para el procedimiento ordinario de encuadramiento, produciendo efectos econdmicos desde
el 1 de enero de 2021.”

Cuarto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen
aplicable y el procedimiento a seguir para el encuadramiento, a través del procedimiento
ordinario y del régimen excepcional del mismo previsto en la Ley 19/2019, de 30 de
diciembre, antes citada, la Direccion del Servicio Canario de la Salud dicta la Instruccion
n® 17/2020, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento en los distintos grados o
niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud;
que establece en la instruccion tercera:

* Procedimiento ordinario. Rige por lo dispuesto en la Instruccion n® 10/2019 relativa
al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, con el plazo de presentacion de solicitudes que se indica en la siguiente
instruccion.
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* Régimen excepcional del procedimiento ordinario. En cuanto al procedimiento se
estara a lo previsto en la instruccion octava de la Instruccion n° 2/2018, relativa al régimen
aplicable y el procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o
niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo
el personal temporal en el ambito de su aplicacion, con las adaptaciones procedentes en
cuanto al plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la siguiente instruccion, y sus
efectos administrativos y economicos (1 de enero de 2021). El empleado publico con
vinculo temporal debera haber estado en algin momento dentro del periodo anual anterior
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes (1 de septiembre del afio anterior
al 31 de agosto del afio en curso) en cualquiera de las situaciones administrativas que se
sefialan en el apartado A) de la instruccion cuarta de la Instruccion n°® 2/2018.

Quinto.- El plazo de presentacién de solicitudes, con las formalidades oportunas,
abarca del 1 de abril al 30 de junio de cada afio, ambos inclusive, segun establece el
Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud. y la
Instruccion n°® 10/2019, en su instruccion quinta, apartado H).1.b).

El indicado plazo se vio afectado por la suspension de términos y plazos previstos en
la Disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, y reanudandose los mismos con efectos al 1 de junio de 2020, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo.

En virtud de lo anterior, la Instruccion n® 17/2020, del Director, establece en su
instruccion cuarta, que el plazo de presentacion de solicitudes abarca desde el 1 de junio al
31 de agosto de 2020.

Sexto.- Mediante Resolucion n® 3143/2020, de 31 de agosto, de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, se amplia hasta las 23:59 horas del
dia 4 de septiembre de 2020, el plazo de presentacion de solicitudes para el encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de
la Salud en el ejercicio 2020.

Séptimo.- De acuerdo con lo previsto en la instruccion sexta de la Instruccion
n°® 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, se estableci6 la obligatoriedad de
que los interesados formalizaran las correspondientes solicitudes, respecto al procedimiento
ordinario y a su régimen excepcional, por medio de la sede electronica del Servicio Canario
de la Salud, utilizando exclusivamente medios electronicos.

Octavo.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n® 1297/2018,
de fecha 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité Autondomico de
Garantias de la Carrera Profesional para el Personal Diplomado Sanitario, el cual con fecha
9 de mayo de 2018 aprobo el baremo y reglas de valoracion para la evaluacion de méritos
en el sistema de carrera profesional del personal Diplomado Sanitario.

Noveno.- Mediante Resolucion de esta Gerencia de Atencion Primaria n®2102/2020, de
fecha 4 de noviembre de 2020, se constituyd el Comité Evaluador de Carrera Profesional
del Personal Diplomado Sanitario fijo y temporal de la Gerencia de Atencion Primaria de
Tenerife para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional
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del personal en el ejercicio 2020, procediéndose al nombramiento de sus miembros segiin
lo dispuesto en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre (BOC n° 195), modificado por
el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre (BOC n° 239, de 28 del mismo mes), por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario
del Servicio Canario de la Salud (articulo 18). Con fecha 1 de junio 2021 se dicta nueva
Resolucion n® 2028/2021, que modifica la nueva composicion del Comité, por lo que se
procede a la sustitucion de algunos de sus miembros y se varia el nombramiento de otros
miembros.

Décimo.- De conformidad con lo establecido en la instruccion octava de la Instruccion
n°® 2/2018 y la instruccion quinta de la Instruccion n°® 10/2019, el Comité de Evaluacion
ha realizado los actos de instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y
comprobacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal que
ha presentado la oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o ascender de grado
de acuerdo con el procedimiento ordinario y régimen excepcional y con arreglo a lo previsto en
el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Undécimo.- Con fecha 22 de junio de 2021, se constituyo el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de Atencion Primaria
de Tenerife, teniendo lugar su primera reunion, en la que se acuerda la acumulacion de todas
las solicitudes a efecto de su valoracion en un unico procedimiento. En sucesivas reuniones
se han ido evaluando las solicitudes y méritos aportados por el personal que ha presentado
la oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el
procedimiento ordinario y régimen excepcional de la Instruccion n® 17/2020.

En reunion celebrada el 21 de octubre de 2021, el Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal Diplomado Sanitario acordd publicar la relacion provisional de
las solicitudes de promocion o encuadramiento en carrera profesional de la categoria de
Personal Diplomado Sanitario, con los resultados obtenidos por los profesionales que
solicitaron el encuadramiento en la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento
ordinario, diferenciando las solicitudes que no reunen los requisitos y condiciones, las
estimadas y desestimadas; asi como dar tramite de audiencia a los mismos, elevando
propuesta a esta Gerencia para su publicacion y apertura de dicho tramite de audiencia.

Duodécimo.- Mediante Resolucion n® 4192/2021, de 5 de noviembre, de la Gerencia
de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife, se acuerda la publicacion a propuesta
del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario de
esta Gerencia, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Instruccion n® 17/2020, del
Director del Servicio Canario de la Salud, de la relacion provisional de las solicitudes de
interesados estimadas, de las solicitudes desestimadas por no superar la correspondiente
evaluacion de los méritos acreditados, asi como de las solicitudes denegadas por no reunir
los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado solicitado,
y acuerda la apertura de un tramite de audiencia (BOC n°® 242, de 25.11.2021).

Décimo tercero.- Con fecha 13 de diciembre 2021, finaliz6 el plazo de presentacion
de reclamaciones y tras diversas sesiones posteriores del Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal Diplomado Sanitario de esta Gerencia al objeto de valorar las
mismas.

Una vez analizadas las reclamaciones presentadas y las subsanaciones recibidas en
plazo de los participantes en el procedimiento, se elevaron los siguientes acuerdos:
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Primero.-

Se presentan las siguientes reclamaciones:

Se estiman las siguientes:

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |BERMUDEZ NAVARRO JOSE ANTONIO *REB256**
2 |CAIROS GONZALEZ MARIA IRAIDE *x*Q742%*
3 |DEL ROSARIO GAVILAN YURENA SOLEDAD **%1358%*
4 |DIAZ LEAL PEDRO JORGE *RETBL5**
5 |DOMINGUEZ ALONSO MARIA CRISTOBALINA ***9292%*
6 |ESCATLLAR FERNANDEZ DE MISA |FRANCISCO JAVIER *rQE72**
7 |FARINA GARCIA YAIZA *H%3381**
8 |HERNANDEZ EXPOSITO GERMAN ***0399**
9 |LAMADRID ALVAREZ FRANCISCO MANUEL *IATTIT**
10 [LIMA CEJAS REYES NAZARET *RXT362**
11 |LOPEZ ABREU AGUEDA CRISTINA *H%2452%*
12 |LOPEZ AVILES MARIA DOLORES *%3438%*
13 |MANCERA MEDINA OLGA **%3085%*
14 |MARRERO RODRIGUEZ VIVIANA CAROLINA **%2930**
15 |MARTIN CANDELARIO MARIA ARACELI ***0846%*
16 |MIRANDA BARRERO ESTRELLA **%Q733%*
17 |PEREZ GARCIA JOEL *EEE51**
18 |PEREZ HERNANDEZ RAQUEL ***2037%*
19 |RAMOS HINOJOSA MARIA VICTORIA **%X0044**
20 |RIBEIRO GONCALVES GABRIEL *REXG211*
21 |RODRIGUEZ MELGAR ZULEMA SIMONE **%3803**
22 |RODRIGUEZ PEREZ SANDRA **%BARS**
23 |SAEZ RODRIGUEZ MARIA JESUS **%Q4go**
24 |SANCHEZ LLANO MARIA *RET944%**
25 |SARRIA GUERRERO RAFAEL JESUS ***6038**
26 |TORRES ESTEVEZ EVA MARIA *H*5]53**
27 |VILLALMANZO REYES MONTSERRAT *AE5504**
N2 APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |BERMUDEZ NAVARRO JOSE ANTONIO *HEB256%*
2 |CAIROS GONZALEZ MARIA IRAIDE ***0742%*
3 |DEL ROSARIO GAVILAN YURENA SOLEDAD ***1358**
4 |DOMINGUEZ ALONSO MARIA CRISTOBALINA **%9292%*
5 |ESCATLLAR FERNANDEZ DE MISA |FRANCISCO JAVIER **k9672%*
6 |FARINA GARCIA YAIZA *%3381**
7 |HERNANDEZ EXPOSITO GERMAN ***0399%*
8 |LAMADRID ALVAREZ FRANCISCO MANUEL *HRTTITH*
9 |LIMA CEJAS REYES NAZARET **ET7362%*
10 |LOPEZ ABREU AGUEDA CRISTINA **K2452%*
11 |LOPEZ AVILES MARIA DOLORES **%k3438%*
12 |MANCERA MEDINA OLGA **%*3985%*
13 |MARRERO RODRIGUEZ VIVIANA CAROLINA **%2930**
14 |MARTIN CANDELARIO MARIA ARACELI ***0846**
15 |MIRANDA BARRERO ESTRELLA **kQ9733%*
16 |[RAMOS HINOJOSA MARIA VICTORIA ***0044%*
17 |RODRIGUEZ MELGAR ZULEMA SIMONE **%3803**
18 |RODRIGUEZ PEREZ SANDRA **EBAGL**
19 |SANCHEZ LLANO MARIA **E7944%*
20 |TORRES ESTEVEZ EVA MARIA **E5153%*
21 |VILLALMANZO REYES MONTSERRAT *HE5504%*
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Segundo.- Se acuerda la revision de la valoracion de la solicitud de Diia. Maria Idaira
Garcia Flores, con DNI ***0192** que, por error, aparece en el Anexo I de la Resolucion
n°® 4192/2021, de fecha 25 de noviembre, de esta Gerencia, en el que se refiere la relacion
provisional de solicitudes estimadas, encuadrada en el grado 3 y debe constar en la relacion
de las solicitudes desestimadas, por no alcanzar los objetivos.

Tercero.- Se estiman las reasignaciones de expedientes presentadas erroneamente:

3.A. La reclamacion de Diia. Maria Victoria Ramos Hinojosa, con DNI ***0044%%*,
desde el procedimiento 6438, denegada en el Anexo 111 de solicitudes de carrera profesional
del Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife, y que
tras la subsanacion del requerimiento efectuado se reasigna al procedimiento de carrera
del Personal Sanitario de Formacion Profesional de esta misma Gerencia, mediante
comunicacion interna con registro n° SCS/108308/2021.

3.B. Asimismo sucede con la reclamacion de reasignacion de Dfia. Yurena Soledad del
Rosario Gavilan, con DNI *#*1358**  que tras la subsanacion del requerimiento efectuado
y reasignado a otra Gerencia del Servicio Canario de la Salud correspondiente mediante
comunicacion interna, con registro n° SCS/108690/2021, no debe aparecer en el anexo
como denegada en la relacion definitiva.

Cuarto.- Se desestiman las reclamaciones siguientes:

1.- D. Pedro Jorge Diaz Leal, con DNI ***7815%*: reclama encuadramiento en el
grado 4. Aporta un certificado de servicios prestados en la empresa Gestion de Servicios
para la Salud y Seguridad en Canarias, S.A. y en el Hospital Universitario de Canarias.

Comprobado el tiempo previo de ejercicio profesional, se constata que los periodos
trabajados en la categoria profesional de Enfermero en la empresa Gestion de Servicios para
la Salud y Seguridad en Canarias, S.A. no estan reconocidos a efectos de trienios al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre,
de acuerdo a lo establecido en la Instruccion n® 10/2019, del Director del Servicio Canario
de la Salud, en su instruccion cuarta, apartado B). Asi mismo, se verifica que los periodos
trabajados en el Hospital Universitario de Canarias ya fueron computados en la Resolucion
provisional, confirmandose que, a 4 de septiembre de 2020, no alcanza el tiempo minimo
de servicios prestados en la categoria de Enfermero para acceder al grado 4, al contar con
un total de 5.659 dias.

Por consiguiente se desestima su reclamacion al no alcanzar el tiempo minimo de
ejercicio profesional previo necesario para acceder al grado 4, y se encuadra en el grado 3 en
el que ostenta el tiempo minimo de ejercicio profesional previo y supera la correspondiente
evaluacion de méritos acreditados.

2.- D. Joel Pérez Garcia, con DNI ***2651**: reclama encuadramiento en el grado 2.
Aporta memoria de autoevaluacion y los méritos no aportados con su solicitud previamente.

Los nuevos méritos de formacion aportados en el tramite de audiencia no pueden ser
evaluados por exceder del periodo previsto para su presentacion, esto es, 4 de septiembre
de 2020, conforme a lo establecido en la Instruccién n°® 10/2019, del Director del Servicio
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Canario de la Salud, en la instruccion quinta, apartado D).6, en relacion con la instruccion
tercera de la Instruccion n® 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, y lo
regulado en el articulo 14.1 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, que aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio
Canario de la Salud (BOC n° 195, de 5.10.20006).

Por consiguiente, se desestima su reclamacion, por no haber sido presentados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Diia. Raquel Pérez Hernandez, con DNI ***2(037**: reclama el encuadramiento en
el grado 2. Aporta memoria de autoevaluacion.

Revisada la memoria de autoevaluacion se detecta que no se subsana el defecto en la
cumplimentacion de dicha memoria a presentar con la solicitud, conforme lo establecido en
la Instruccién n® 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, en su instruccion
quinta, apartado H).1.d).

Por consiguiente, se desestima su reclamacion.

4.- D. Gabriel Ribeiro Goncalves, con DNI ****6211%*: reclama el encuadramiento en
el grado 1. Aporta certificado de servicios prestados en en el Sistema Nacional Portugués.

Comprobado el tiempo previo de ejercicio profesional, se constata que los periodos
trabajados en la categoria profesional de Enfermero en el Sistema Nacional Portugués no
estan reconocidos a efectos de trienios al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
y el Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, de acuerdo a lo establecido en la
Instruccion n°® 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, en su instruccion
cuarta, apartado B), a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de la solicitud,
confirmandose que, a 4 de septiembre de 2020, no alcanza el tiempo minimo de servicios
prestados en la categoria de Enfermero para acceder al grado 1, dado que tiene solamente
1.611 dias de servicios.

Consecuentemente se desestima su reclamacion.

5.- Dia. Maria Jesus Saez Rodriguez, con DNI #*#9482**: reclama encuadramiento en
grado 2, grado inferior al solicitado en la presentacion de su solicitud. Aporta certificado de
servicios prestados en el Hospital Universitario de Canarias.

Revisado el tiempo previo de ejercicio profesional, se comprueba que el periodo de
84 dias trabajado en la categoria profesional de Enfermera en el Hospital Universitario
de Canarias no fue computado en la Resolucion provisional, confirmandose que, con
fecha 4 de septiembre de 2020, cumple con el tiempo minimo de servicios prestados en la
categoria de Enfermero para acceder al grado 3, al contar con un total de 5.846 dias.

Por consiguiente, se desestima su reclamacion, por alcanzar el tiempo minimo de
ejercicio profesional previo necesario para acceder al grado 3.
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6.- D. Rafael Jesus Sarria Guerrero, con DNI ***6038**: reclama encuadramiento en
el grado 3. Aporta certificado de servicios prestados en la empresa Gestion de Servicios
para la Salud y Seguridad en Canarias, S.A.

Comprobado el tiempo previo de ejercicio profesional, se constata que los periodos
trabajados en la categoria profesional de Enfermero en la empresa Gestion de Servicios para
la Salud y Seguridad en Canarias, S.A. no estan reconocidos a efectos de trienios al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre,
de acuerdo a lo establecido en la Instruccion n® 10/2019, del Director del Servicio Canario
de la Salud, en su instruccion cuarta, apartado B), confirmandose que, a 4 de septiembre
de 2020, no alcanza el tiempo minimo de servicios prestados en la categoria de Enfermero
para acceder al grado 3, al contar con un total de 3.868 dias.

Por consiguiente, se desestima su reclamacion, al no alcanzar el tiempo minimo de
ejercicio profesional previo necesario para acceder al grado 3, encuadrandolo en el grado
2 al constatar que cumple con el tiempo minimo de ejercicio profesional previo y supera la
correspondiente evaluacion de méritos acreditados.

Quinto.- Se desiste de las siguientes solicitudes por los interesados:

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA
1 |SORIALORA ALICIA JULIA HakGIOGH é?:i:g;!?cgr’:;:tt:ﬁa)
2 |MEDINA BLANCO AARON *+%5765%* |Enfermeria
3 |HERNANDEZ DOMINGUEZ |ADORACION *+x5187%* |Enfermeria
4 |LEON PADRON CRISTIAN *+%1980** |Enfermeria
5 |ROBAYNA FERNANDEZ ~ |DARANAREMI | ***5787** |Enfermeria

Sexto.- Se aprueban, como documentos anexos a la presente propuesta, los siguientes:

- Anexo [: relacion definitiva de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario estimadas
tras superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

- Anexo II: relacion definitiva de las solicitudes del Personal Diplomado Sanitario
desestimadas por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

- Anexo III: relacion definitiva de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario
denegadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
nivel/grado solicitado.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional décima sexta, apartado 1,
de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de 2018
es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o
niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario y régimen excepcional
como por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario
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de carrera o personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario
de la Salud, inicialmente establecida por la Disposicion adicional trigésima quinta de la
Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida
por las sucesivas leyes de presupuestos.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio
Canario de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.2010), se delegd en las Gerencias de Atencion
Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el
ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 195, de 5
de octubre; modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre). En particular, se
delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos
suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito de la Gerencia de Servicios
Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de encuadramiento ordinario en
el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, en su articulo 10 senala los
siguientes requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por
acceso o promocion de grado a la carrera profesional que han de ser interpretados de
conformidad a la reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo en el sentido de que la
naturaleza temporal de la relacion de servicio no puede ser un elemento que impida el
acceso y progresion en el sistema de carrera profesional, al formar parte de las condiciones
de trabajo que rigen la relacion de empleo:

“a) Ostentar la condicion de personal diplomado sanitario fijo del Servicio Canario de
la Salud, en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la
carrera profesional, y encontrarse en las situaciones de servicio activo, excedencia para el
cuidado de familiares, excedencia por razon de violencia doméstica o servicios especiales.

b) Percibir las retribuciones por el sistema establecido por el Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, o las que las sustituyan de acuerdo con la Disposicién transitoria sexta.l.a)
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.”
Cuarto.- La Disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020,

y de acuerdo a la Instruccion n° 17/2020 del Director del Servicio Canario de la Salud, que
establece el procedimiento de encuadramiento en el grado que permita el cumplimiento
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de los requisitos que se sefialan en la instruccion cuarta de la Instruccion n°® 10/2019 a
través del procedimiento ordinario en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud, y en cuanto al régimen
excepcional de conformidad a lo establecido en la instruccion octava de la Instruccion
n® 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de
la Salud, incluyendo al personal temporal en el ambito de su aplicacion.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento, que tras la correspondiente valoracion,
obtuvieron el nimero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento, y desestimar
las que no lleguen a dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la instruccion quinta,
apartado D).6, de la Instruccion n® 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud.

CIFRA MiNIMA DE CREDITOS DE FACTOR Y GRADO
FACTOR Grado 1 |Grado 2| Grado 3 |Grado 4
A) Capacitacion profesional 5 10 15 25
B) Actividad profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95

Quinto.-Se acuerda acumular en este mismo procedimiento todas las solicitudes que
se estiman y todas las que se deniegan provisionalmente al incumplir los requisitos y
condiciones necesarias para el encuadramiento en el nivel o grado solicitado, al guardar
identidad sustancial conforme lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
efectos econdmicos se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud,
segun se recoge en el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre.

Sexto.- El articulo 94 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en relacion al desistimiento y renuncia por los
interesados, indica que todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté
prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Primero.- Acumular el procedimiento ordinario y de régimen excepcional previsto
en la Instruccion n° 17/2020 para el acceso y/o encuadramiento de carrera profesional del
Personal Diplomado Sanitario de esta Gerencia, de las solicitudes presentadas entre el 1 de
junio y el 4 de septiembre de 2020.

Segundo.- Aprobar el acuerdo del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
del Personal Diplomado Sanitario, fijo y temporal de esta Gerencia, que se recoge en la
presente Resolucion y donde se contiene, la relacion definitiva del Personal Diplomado
Sanitario que, habiendo presentado la oportuna solicitud en plazo, se encuadra o no en el
correspondiente grado de carrera profesional, de acuerdo con el sistema establecido en el
Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC
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n°® 195, de 5.10.2006; modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre), y en la
Instruccion n® 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud; aprobando conforme
lo propuesto por el Comité de Evaluacion, los siguientes anexos:

- Anexo [: relacion definitiva de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario estimadas
tras superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

- Anexo II: relacion definitiva de las solicitudes del Personal Diplomado Sanitario
desestimadas por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

- Anexo III: relacion definitiva de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario
denegadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
nivel/grado solicitado.

Tercero.- La resolucion estimatoria contenida en la presente Resolucion despliega
efectos administrativos y econémicos a partir del 1 de enero de 2021.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina
web del Servicio Canario de la Salud y en la intranet de la Gerencia de Atencidon Primaria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente recurso de
reposicion ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a partir
del siguiente al de la citada publicacidn, en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la
via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de marzo de 2022.- El Gerente (p.d. Resolucion de 1.9.2010,

del Director del Servicio Canario de la Salud; BOC n°® 182, de 15.9.2010), José Miguel
Rodriguez Suérez.
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ANEXO 1

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES ESTIMADAS DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO

CREDITOS EXCEDENTES Y
OBSERVACIONES
GRADO GRADO A: Capacitacion profesional
o
N APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA SOLICITADO | RECONOCIDO AL: Conocimiento
B4: Docencia
B5: investigacion
1 |ABREU FERNANDEZ ELENA **%5570%* |Enfermeria 2 2 B4 0,07
2 |AFONSO HERRERA NURIA **%4844%* |Enfermeria 2 2
3 |AFONSO PEREZ JUDITH **%3747%% |Enfermeria 4 4
4 |ALBERDI BLANCO CAROLINA **%0432%* |Enfermeria 3 3
5 | ALBERTO BATUECAS SARAY +xx 00w+ |ENfermeria Obstétrico- 2 2 B50,1
Ginecoldgica (Matrona)
6 |ALONSO HORMIGA MARIA YBALLA *%50559** |Enfermeria 3 3
7 |ALONSO PEREZ YANIRA *%£2042** |Enfermeria 1 1
8 |ALONSO PEREZ DAVID **%5023%* |Enfermeria 1 1 B40,3
9 |ALVARADO DIAZ BEGONA ESTEFANIA | ***6302** |Enfermeria 3 3
10 |ALVAREZ CABRERA VANESA *%£9407** |Enfermeria 3 3
11 |ALVAREZ GOMEZ REBECA saxg77gwr |ENfermeria Obstétrico- 2 2
Ginecoldgica (Matrona)
A.A.S.y demas
12 |ALVAREZ MARTIN JOSE MANUEL **%2335** |profesionales sin titulo 4 4
habilitados
13 |ALVAREZ TRUJILLO MARIA ELENA *#*£5647%* |Enfermeria 3 3
14 |ANGULO MENDEZ CARLOS ANDRES **%0856** |Enfermeria 3 3
15 |AREVALO RODRIGUEZ ESTHER *#*+8486%* |Enfermeria 3 3
16 |ARTEAGA DIAZ ROSA ***1040** |Enfermeria 2 2
17 |ARTEAGAS DARIAS CANDIDO LUIS **%3186%* |Enfermeria 1 1
18 |ATIENZA CUELLAR ESTRELLA **%6776%* |Enfermeria 3 Encuadra en grado distinto al
que solicita
19 [BALLESTEROS ARANEGA OLGA *%%2256%* |Enfermeria 3 3
20 |BARROSO PERDOMO FABIAN MANUEL | ***9435%* |Enfermeria 3 2 Encuadra en menor nivel, no
alcanza A
21 |BASSOLS BAURIER ELISABET **%4250%* |Enfermeria 2 2
22 |BAUTE DIAZ MARIA TERESA #%£2115%* |Enfermeria 3 3
23 |BELLO GONZALEZ LAURA x44q79gex |Enfermeria Obstétrico- 2 2
Ginecoldgica (Matrona)
24 |BELTRAN ARREDONDO DERELYS *#%£9550%* |Enfermeria 3 3
25 |BERMUDEZ NAVARRO JOSE ANTONIO *+%8256** |Enfermeria 3 2 Encuadra menor nivel, no
alcanza A
26 |BETHENCOURT GONZALEZ MATI ARUNSU **%5349%* |Enfermeria 2 2 Al4
27 |BOBADILLA HERNANDEZ ZULEIKA *%%7841%* |Enfermeria 3 3
28 |BOTO CORRAL MANUEL ANGEL **%0338** |Enfermeria 2 2
29 |BOURGON RODRIGUEZ MARIA GARA sexq7ges |Enfermeria Obstétrico- 1 1 AL 5 B4 5,045 BS 2,4
Ginecoldgica (Matrona)
30 |BRIALES DE JORGE FERNANDO *#%£4352%* |Enfermeria 3 3
31 |BRIME GOMEZ CELIA **%0940%* |Enfermeria 3 3
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CREDITOS EXCEDENTES Y
OBSERVACIONES
GRADO GRADO A: Capacitacion profesional
o
N APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA SOLICITADO | RECONOCIDO A1: Conocimiento
B4: Docencia
B5: i igacion
32 |CABRERA PADILLA RAMON **%*0394** |Enfermeria 3 3
33 |CABRERA SANCHEZ IVAN ***2732** |Enfermeria 3 3
34 |CAIROS ADRIAN SILVIA MARIA **%¥5817** |Enfermeria 4 4
35 |CAIROS GONZALEZ MARIA IRAIDE ***0742** |Enfermeria 3 3
36 |CALABUIG HERNANDEZ MARIA ***3368** |Enfermeria 1 1
37 |CAMARA VILLARES AMY TERESA ***2135%* |Enfermeria 2 2
38 |CAMPOS DIAZ MARIA JOSE **%7273** |Enfermeria 3 3
39 |CANALES LEDESMA PASCUAL ***9797** |Enfermeria 2 2
40 |CARMONA MARTIN MARIA ***¥0959** |Enfermeria 2 2
41 |CASTILLA MARTINEZ ANA VANESSA **%1798** |Enfermeria 2 2
42 |CATTAN CRISOSTOMO YAZMIN ELIZABETH ***6061** |Enfermeria 2 2 B40,2
43 |CATTAN CRISOSTOMO PEDRO SOHEL ***2719** |Enfermeria 2 2
44 |CHAVEZ PENA MARIA DEL CRISTO | ***6316** |Enfermeria 2 2 B4 10
45 |CHAVEZ TUHKANEN SUSANA ***0779** |Enfermeria 2 2
B10,1. Encuadra menor
46 |COLLAZO REY MARIA FRANCISCA ***9867** |Enfermeria 3 2 nivel, no servicios prestados
previos minimos
47 |CORREA VENTURA NIEVES BEATRIZ ***0502** |Enfermeria 2 2
48 |CRISOSTOMO RUIZ FLOR MARIA ***2719** |Enfermeria 3 3
49 |CRUZ HERNANDEZ GREGORIO JOSE ***5450*%* |Enfermeria 3 3
50 |CRUZ PIQUE LEONOR CAROLINA | *+*05pg»+ [Enfermeria Familiary 3 3
Comunitaria
51 |CUENCA CASTRO JOSE MARIA **%6824** |Enfermeria 2 2
52 |DARIAS PEREZ ROSA MARIA ***9326** |Enfermeria 2 2
Al 4. Encuadra menor nivel,
53 |DE GANZO POLEGRE CAROLINA ***¥5948** |Enfermeria 3 1 no servicios prestados
previos minimos
Enfermeria Obstétrico- Encuadra menor nivel, no
54 |DE LA CONCEPCION GARCIA ANDREA *AXGOTIH* | - 2 1 servicios prestados previos
Ginecoldgica (Matrona) L
minimos
55 |DE LA PAZ HERNANDEZ CELIA MARIA ***4500** |Enfermeria 3 3
56 |DE LA TORRE SANCHEZ-BRAVO |ELENA ***5468** |Enfermeria 3 3
3 " Ty
57 |DE LEON RODRIGUEZ NADIUSCA **¥5940%* r.]ferme,rljd Obstétrico 3 3
Ginecoldgica (Matrona)
58 |DELGADO CABRERA YENIFER ***2475** |Enfermeria 1 1
59 |DELGADO DIAZ ANTONIO *¥**9475** |Enfermeria 4 4
60 |DELGADO GARCIA RUTH ISABEL wengsggen |Enfermeria Obstétrico- 3 3
Ginecoldgica (Matrona)
61 |DIAZ CANEJA QUINTANA SOLEDAD LORENA | *¥*2039** |Enfermeria 3 2 Elnc;unazgr; en menor nivel, no
62 |DIAZ DIAZ ROSA GUACIMARA | ***5145%* |Enfermeria 1 1
63 |DIAZ GONZALEZ JULIA **%6199** |Enfermeria 4 4
64 |DIAZ HERNANDEZ SARAY sexgyggue |Enfermeria Obstétrico- 1 1 841,125
Ginecoldgica (Matrona)
Al4,B410, B5 4,8. Encuadra
65 |DIAZ LEAL PEDRO JORGE **%7815** |Enfermeria 4 2 menor nivel, no servicios
prestados previos minimos
66 |DIAZ MARTIN JORGE ***0776** |Enfermeria 2 2
67 |DIAZ QUESADA SALOME ***5755** |Enfermeria 3 3
68 |DIEZ ALVAREZ LILIANA ESTHER ***6075** |Enfermeria 1 1
MARIA .
69 |DOMINGUEZ ALONSO CRISTOBALINA **%9292** |Enfermeria 2 2 B4 0,2
70 |DONIZ RUIZ NATALIA **%1107** |Enfermeria 3 3
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CREDITOS EXCEDENTES Y
OBSERVACIONES
GRADO GRADO A: Capacitacion profesional
o
N APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA SOLICITADO | RECONOCIDO A1: Conocimiento
B4: Docencia
B5: i igacion
71 |DOPAZO LUQUE FRANCISCO JAVIER | ***4794** |Enfermeria 3 3
MARIA AT .
72 |DORTA DE LEON AUXILIADORA 5137 Enfermeria 4 4
73 |DORTA DORTA MARIA CANDELARIA | ***1719** |Enfermeria 3 3
74 |DORTA PANIAGUA AYOSE FELIPE ***7400** |Enfermeria 3 3
75 |DOSIL ALFEIRAN MARTA **%2997** |Enfermeria 3 3
76 |ESCASO JIMENEZ MARIO **%3162** |Enfermeria 3 3
ESCATLLAR FERNANDEZ DE
77 MSISA FRANCISCO JAVIER ***9672** |Fisioterapia 2 2 Al5, B41,5
78 |ESPINEL MENACHO DIEGO ***3226** |Enfermeria 2 2
79 |ESTEVEZ FARINA RITA DACIL **¥%9747** |Enfermeria 2 2 Al4
80 |ESTEVEZ MORALES FERNANDO BORJA **%2954** |Enfermeria 2 2
81 |EXPOSITO MARTIN YAIZA ***0612** |Enfermeria 1 1
82 |FARINA BETHENCOURT MARIA SOLEDAD **%9952** |Enfermeria Geriatrica 3 3
83 |FARINA GARCIA YAIZA ***3381** |Enfermeria 2 2
84 |FERNANDEZ CASTRO MATILDE ***8909** |Enfermeria 3 3
85 |FERNANDEZ CONCEPCION MONICA ***9047** |Enfermeria 2 2
86 |FERNANDEZ GARRIDO SILVIA *#%%7201%* |Enfermeria 1 3 Encuadra en grado distinto al
que solicita
. . . Encuadra en grado distinto al
87 |FERNANDEZ GUTIERREZ DOMINGO ANGEL 7959 Enfermeria 2 3 .
que solicita
88 |FERNANDEZ PEREZ YURENA MARIA ***0195** |Enfermeria 3 3
89 |FERNANDEZ VEINTEMILLAS EVA ***3529** |Enfermeria 3 3
90 |FLORES FERNANDEZ NURIA ***7480** |Enfermeria 3 3
91 |FUENTES GARCIA XANELA sxxgaggus |Enfermeria Obstétrico- 2 2 841,125
Ginecoldgica (Matrona)
92 |GALLEGO GARCIA MARIA ISABEL ***3926** |Enfermeria 2 2
93 |GALVAN TORRES ANA MARIA ***¥5619** |Enfermeria 4 4
94 |GAONA FERNANDEZ ADRIAN **%1749** |Enfermeria 2 2
95 |GARCES FERNANDEZ MARIA JOSEFA ***7702** |Enfermeria 2 2
96 |GARCIA ALVAREZ MARIA RAQUEL **%7393** |Enfermeria 2 2
97 |GARCIA CABRERA CARMEN LUISA ***7896** |Enfermeria 3 3
98 |GARCIA GONZALEZ DAVID ***9756** |Enfermeria 2 2
99 |GARCIA IZAGUIRRE OIANE *¥**7627** |Enfermeria 2 2
100 |GARCIA PEREZ JULIA ***3009** |Enfermeria 2 2
101 |GARCIA RIVERO MARIA NAYRA ***1899** |Enfermeria 3 3
102 |GARCIA VERGARA MARIA EVA **¥3502** |Enfermeria 2 2
103 |GARMENDIA MONASTERIO OLATZ ***8697** |Enfermeria 2 2
104 |GIL CURBELO MIGUEL ANGEL ***9613** |Enfermeria 2 2
105 |GIMENEZ CERCOS MARIA DEL CARMEN | ***5171** |Enfermeria 3 3
106 |GOMEZ MARTIN ALICIA ***4429** |Enfermeria 4 4
107 |GONZALEZ ALVAREZ NAYRA **%1222** |Enfermeria 3 3
108 |GONZALEZ BAEZ NURIA *¥**¥6118** |Enfermeria 3 3
109 |GONZALEZ CABRERA ALICIA HIGINIA *#+%8012%* |Enfermeria 2 3 Encuadra en grado distinto al
que solicita
110 |{GONZALEZ DE LEON ANA BELEN ***1377** |Enfermeria 2 2 B50,9
B4 1,525
111 |GONZALEZ DOMINGUEZ CARMEN DELIA ***1805** |Fisioterapia 1 2 Encuadra en grado distinto al
que solicita
. B4 0,05. Encuad.
112 |GONZALEZ FAJARDO BEATRIZ *%4450%* |Enfermerfa 2 1 : ncuadra menor
nivel, no servicios prestados
previos minimos
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CREDITOS EXCEDENTES Y

OBSERVACIONES

| wawes e | ow | omem | S| oo ko pieins
B4: Docencia
BS: investigacion

113 | GONZALEZ FRANCES HUGO *#%%7803*%* |Enfermeria 2 2

114 | GONZALEZ GARRIGOS MARIA CAROLINA | ***9276** |Enfermeria 1 1

115 | GONZALEZ GONZALEZ MARIA ANGELICA | ***2649** |Enfermeria 3 3

116 | GONZALEZ GONZALEZ OLGA LUISA *#%2427%* |Enfermeria 3 2 ;”c::]i:'ze" menor nivel, no

117 | GONZALEZ GONZALEZ JUAN MIGUEL *+4%0692*%* |Enfermeria 3 3

118 |GONZALEZ GONZALEZ GUACIMARA *#%0547** |Enfermeria 3 2 Er:a‘:i:'ie" menor nivel, no

119 |GONZALEZ GULRAYANI PEVICLEMENTINA | ***0146** |Enfermeria 3 3

120 | GONZALEZ HERNANDEZ LORENA *#%%6516%* |Enfermeria 2 2

121 | GONZALEZ LOPEZ MARIA MARGARITA | ***6510** |Enfermeria 2 2

122 | GONZALEZ RODRIGUEZ SONIA *##%5199%* |Enfermeria 2 2

123 | GONZALEZ ROSSO JUAN JOSE **x5813%* |Enfermeria 2 2 B4 0,075

124 |GONZALEZ SABINA INES DELIA **%7012** |Enfermeria 3 2 :I”C‘;az:r:e" menor nivel, no

125 |GONZALEZ TORRADO PIEDAD **%4235%* |Enfermeria 3 3

126 | GUANCHE DIAZ SONIA MARIA *#%6997** |Enfermeria 2 2 B40,5

127 | GUERRERO GUILLEN MARIA DEL CARMEN | ***2475** |Enfermeria 2 2

128 |GUILLEN ALBERTOS GUACIMARA **%9360%* |Enfermeria 2 3 2:2”;‘1(;;" grado distinto al

129 |GUTIERREZ QUINTEROS LAURA *%%2084** |Enfermeria 1 1

130 |HAMDI MOHAMED LAMIN LARABAS **%8091%* |Enfermeria 2 2

131 |HERNANDEZ CABRERA MARIA TERESA *+%%7179%* |Fisioterapia 2 2

132 |HERNANDEZ DELGADO CARMEN ROSALIA | **¥7176%* Ez;e‘:]mni::;am”iary 2 2 B51,3

133 |HERNANDEZ DIAZ NURIA ESTHER *+%5460** |Enfermeria 3 3

134 |HERNANDEZ EXPOSITO GERMAN *£%x0399** |Enfermeria 3 3

135 |HERNANDEZ GONZALEZ MARIA MERCEDES | ***7109** |Enfermeria 3 3

136 |HERNANDEZ GONZALEZ MARIA ESMERALDA | ***9074** |Enfermeria 3 3

137 |HERNANDEZ MENDEZ MARIA JESUA *#%6627%* |Enfermeria 4 4

138 |HERNANDEZ PEREZ Egg::mmo *%%x4111** |Enfermeria 4 4

139 |HERNANDEZ PINERO AIDEE **%6676** |Enfermeria 2 2 B4 0,075

140 |HERNANDO OLMO SILVIA *4%0618** |Enfermeria 4 2 :I”Ccafz:r:e" menor nivel, no

141 |HERRERA LUIS ALEJANDRO *#%2953%* |Enfermeria 2 2 B50,1

142 |HERRERA URBANO SARA *#%2620%* |Enfermeria 1 1

143 |HERRERO FE CARLOS *#%%5981** |Enfermeria 2 2

144 |ICHASO POMBAR CARMEN MARIA *+%8708** |Enfermeria 3 3

145 |ILLADA NAVARRO LUISA FERNANDA | ***8597+* |Enfermeria 3 3

146 |INTON OCAMPO FIMIA FRANCES *+%7877%* |Enfermeria 2 2 Al4

147 |IZQUIERDO GONZALEZ RAFAEL *+%1044** |Enfermeria Pediatrica 3 3

148 |IZQUIERDO GONZALEZ CESAR *#%9758%* |Enfermeria 4 4

149 | KAISER GIRARDOT SYBILLE *#%%9011** |Enfermeria 3 3

150 |LABORY GONZALEZ MARIA JOSE *+%4649%* |Enfermeria 4 4

151 |LAMADRID ALVAREZ FMR:'\’;‘S:ESLCO ***7737** |Enfermeria 2 2

152 |LEON MIRANDA MARIA JOSE *#%5393%* |Enfermeria 3 3

153 |LEON PADRON ALEXIS *##%1989** |Enfermeria 2 2

154 |LEONARDO REY ESTHER *#%%7387** |Enfermeria 2 2
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155 | LERIN PEREZ MARIA TERESA ***3958%* |Enfermeria 3 3

156 |LIMA CEJAS REYES NAZARET *#%7362%* |Enfermeria 3 3

157 |LLANOS LUGO TERESA *#%8762%* |Enfermeria 1 1

158 |LOPEZ ABREU AGUEDA CRISTINA | ***2452** |Enfermeria 3 2 ;"c;”ni‘:r;menor nivel, no

159 |LOPEZ AVILES MARIA DOLORES | ***3438** |Enfermeria 2 2 B4 0,075

160 |LOPEZ GARCIA MARIAEUGENIA | ***4809** |Enfermeria 3 3

161 |LOPEZ JORGE MARIA CRISTO *+%8449%* |Enfermeria 3 3

162 |LOPEZ MORALES ISABEL MARIA *#%9996** |Enfermeria 2 2

163 |LOZANO SILVA CLAUDIO **%6190%* |Enfermeria 2 2 B40,9B5 6

164 |LUIS FUMERO TANIA MARIA *#%3243%* |Enfermeria 2 2

165 |LUIS GARCIA TERESA BEATRIZ *#%7457%* |Enfermeria 3 3

166 |LUIS MARRERO MARTA **%4766%* |Enfermeria 2 2

167 | MACHADO GONZALEZ MARIA LUISA *++%1475%* |Enfermeria 2 2

168 | MAGRANE FLORES ANA MARIA *%%7512%* |Enfermeria 4 4

169 |MAGRANE FLORES MARIA TERESA *+%7051%* |Enfermeria 3 3

170 | MANCERA MEDINA OLGA *#%3985%* |Enfermeria 2 2

171 |MARRERO CARBALLO VICTORIA PILAR *#%7813%* |Enfermeria 4 4

172 |MARRERO GONZALEZ ANA BELEN **x5852+%* |Enfermeria 3 3

173 [MARRERO MARTIN AHNJARA **%6316%* |Enfermeria 2 3 2:‘;”;‘1;;;" grado distinto al

174 [MARRERO MORALES JUAN RAMON **%7139%* |Enfermeria 3 3

175 | MARRERO RIVERO ELENA ++%7378*%* |Enfermeria 2 2 B50,1

176 |MARRERO RODRIGUEZ VIVIANA CAROLINA | ***2930** |Enfermeria 1 3 Al4 B40OS

177 |MARTIN CANDELARIO MARIA ARACELI *+%0846** |Enfermeria 2 2

178 |MARTIN FLORES JOSE MANUEL *+4%6658** |Enfermeria 3 3

179 |MARTIN RODRIGUEZ foSM'LA DELA | x4xgo18%* |Enfermeria 2 2

180 |MARTIN VARO CRISTINA *+%%9966** |Enfermeria 3 3

181 |MARTINEZ MATA SILVIA *#%%2040** |Enfermeria 2 2 A135

182 |MARTINEZ MORENO AMELIA *#%6541%* |Enfermeria 2 2

183 |MARTOS ESCRIBANO MARIA DOLORES | ***2601** |Enfermeria 3 3

184 |MATTIA PEREZ STEFANIA *#+%2788** |Enfermeria 2 2

185 |MELGARES REUTEMANN CLAUDIA LUCIA **%5955+% |Enfermeria 4 4

186 |MELLADO TIRADO ROSA MARIA *+%%53)8%* |Enfermeria 3 3

187 |MENDARA LOPEZ NOELIA *#%%2200** |Enfermeria 2 2

188 |MENDEZ LEON NATALIA *++%3052%* |Enfermeria 2 2

189 |MERAYO DE CASO JONATHAN #+%1110%* |Enfermeria 2 2 B40,2B5 0,4

190 | MERCATI CATERINA *##%5480% |Enfermeria 4 4

191 |MIRANDA BARRERO ESTRELLA *#%9733%* |Enfermeria 2 2 BS1

192 |MOLINA VICENTE MARIA DELROCIO | ***5557+* |Enfermeria 2 2 A14B502

193 |MONTARES RODRIGUEZ MARIA ISABEL *#%%0765** |Enfermeria 2 2

194 |MONTERO MARTIN EVA ISABEL *+%8510%* |Enfermeria 3 3

195 |MONTERO SANCHEZ LAURA +%%2245%* |Enfermeria 2 2 B50,1

196 |MONTESINOS ARTEAGA YAIZA DESIRE *#%%4957*%* |Enfermeria 2 2 B4 10

197 |MONTESINOS SANCHEZ NOEMI **%1765+* |Enfermeria 3 3

198 |MORAL GARCIA MARIAEUGENIA | ***9090** |Enfermeria 2 2 AlS
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199 |MORALES GARCIA MARIADELPILAR | ***9497** |Enfermeria 3 3
200 |MORALES GUADARRAMA CARMEN JULIA **%0868** |Enfermeria 3 3
201 |MORALES MESA IDAIRA MARIA *+%0810** |Enfermeria 2 2
202 [MORALES MOLINA EVA MARIA *#£7637%* |Enfermeria 4 4
203 |MORALES TRUJILLO MARJORIE **%1567%* |Enfermeria 3 3
204 [MORENO GARCIA JAVIER *+%3900** |Enfermeria 3 3
205 |MORENO PADRON MARIA JESICA **%0435%* |Enfermeria 2 2
206 |MOSTANY PEREZ MONICA EKEEAL Eg:;”:i::;am”iary 4 4
207 [MURAT RUIZ SILVIA **%7730%* |Enfermeria 3 3
208 |NEBRERA GONZALEZ MARIA EMILIA **%8376%* |Enfermeria 2 2
209 [NEGRIN AMAYA NISAMAR #%£1619%* |Enfermeria 2 2
210 |NEGRIN RAMOS MONICARAQUEL | ***2154** |Enfermeria 3 3
211 |NOGUEIRA VAZQUEZ LUIS IGNACIO **%8763** |Enfermeria 2 2
212 |NURNEZ ALVAREZ LIDIA ISABEL *#%7178** |Enfermeria 3 3
Encuadra menor nivel, no
213 NUNEZ MARRERO JANET ***1008** |Enfermeria 2 1 servicios prestados previos
minimos
214 |OLAYA SOCAS DAVID *#%5355%* |Enfermeria 1 1
215 |OLIVA CRUZ CARLOS ***7209** |Enfermeria 4 4
216 |ORIHUELA DARIAS JENNIFER ***5665%* |Enfermeria 1 1 ALS
217 |OYMANN YVONNE *Hk*QAS ¥ ZT::crslirgI?cSZ\;tz::::a) 2 2
218 [PACHECO LEDESMA RODE ARELI *%%1209%* |Enfermeria 2 2 A14B525
219 [PADILLA GARCIA SARA ISABEL #%%2629%* |Enfermeria 1 1
220 |PADILLA HERNANDEZ MARIA JOSE *%%0290** |Enfermeria 2 2
221 |PAEZ RODRIGUEZ INGRID *+%0313** |Enfermeria 2 2
222 [PASCUAL LONGO SONIA *%%6919%* |Enfermeria 2 2 B52,5
223 [PAVES LORENZO ESTRELLA **%3963** |Enfermeria 2 2 B40,1
224 |PENA RODRIGUEZ RAQUEL **%7463%* |Enfermeria 2 2
225 |PEREZ ALFONSO SORAYA RAQUEL #%£5045%* |Enfermeria 2 2
226 |PEREZ ALVAREZ MARIADELPILAR | ***3149%* E:‘:Z’crglzrg'lacao:’,\j:::::a) 1 1 B50,6
227 |PEREZ FERNANDEZ MARIA ELOISA *%£7182%* |Enfermeria 3 3
228 |PEREZ GARCIA MARIA ISABEL *%%1394%* |Enfermeria 4 4
229 |PEREZ PEREZ ANA MIRIAM ***9570** |Enfermeria 3 3
230 |PEREZ QUESADA QUINTINA *%%4594%* |Enfermeria 2 2 A14B40,45
231 |PEYROLON JIMENEZ JULIAN VLR Egt:[]";;::;ami“ary 1 1 A15B410BS 4
232 |PINZON ROMERO DIANA MARCELA | ***5198** |Enfermeria 2 2
233 |[PINERO QUESADA CRISTINA **%1082** |Enfermeria 2 2
234 [PLASENCIA CHAVEZ AARON IDARTEGIS | ***2701** |Enfermeria 1 1 A14B410
235 [PLEGUEZUELOS CALVO MARIATRINIDAD | ***2728** |Enfermeria 2 2
236 |[POMBAR GARCIA ELISA **%2546%* |Enfermeria 2 2
237 |PONCE PEREZ DANIEL ***9631** |Enfermeria 3 3
238 |PORCEDDU ELENA *%%%4018* |Enfermeria 3 3
239 |PORRERO NUCHE CIPRIANO RAMON | ***2385%* |Enfermeria 3 3
240 |POZO MARTINEZ INMACULADA **%6669** |Enfermeria 3 3
241 [PRADOS RAMOS LUIS VICTOR *%%2852%* |Enfermeria 2 2
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242 [PUERTAS SANCHEZ MARIA TERESA **$1299%* |Enfermeria 2 2
243 |QUESADA PEREZ LORENZO **%£2218** |Enfermeria 2 2
244 |QUINTERO ROMERO MOISES **£1175%* |Enfermeria 2 2
245 [RAMIRO FORTEA JULIAN PABLO **£6790%* |Enfermeria 4 4
246 [REAL HERNANDEZ MARIA CANDELARIA | ***4844** |Enfermeria 4 4
247 [REVERON BRITO DAVINIA *¥%%2496%* |Enfermeria 2 2
Encuadra menor nivel, no
248 |REY DOMINGUEZ SORAYA ***7688** |Enfermeria 3 2 servicios prestados previos
minimos
249 [REVES ABREU ANGEL MOISES *¥*£5722%* |Enfermeria 2 2 B4 1,4
250 |REYES PEREZ YANIRA ESTHER *£%2771%* |Enfermeria 2 2
251 |RIVERO PEREZ AURORA **4924** |Enfermeria 2 2
252 [ROCIO RODRIGUEZ CARMEN **%2306** |Enfermeria 3 3
253 [RODICIO ESPINOSA ANTONIA **¥7553%* |Enfermeria 3 3
254 [RODRIGUEZ BATISTA JOSE FRANCISCO **¥7130%* |Enfermeria 4 4
255 [RODRIGUEZ CAAMARNO FRANCISCO **%6480%* |Enfermeria 2 2
256 |RODRIGUEZ CAMACHO MARIA CARMEN *££2095%* |Enfermeria 2 2 B4 4
257 [RODRIGUEZ DELGADO ROSA MARIA ***9575%* |Enfermeria 2 2 A14B410B58,7
258 [RODRIGUEZ DIAZ NOEMI **%9973** |Enfermeria 2 2
259 [RODRIGUEZ FALCON JupIT *££7216** |Enfermeria 1 1
260 |RODRIGUEZ GARCIA NURIA +xqg7ges |Enfermeria Obstétrico- 2 B40,2853,2
Ginecoldgica (Matrona)
261 [RODRIGUEZ GUTIERREZ CLAUDIO JONAY **x5412** |Enfermeria 3 3
Enfermeria Obstétrico-
262 [RODRIGUEZ MELGAR ZULEMASIMONE | ***3go3*+ [-N'ermerta Dbstetrico 3 3
Ginecoldgica (Matrona)
263 |RODRIGUEZ OJEDA ANTONIO ANDRES | ***5977** |Enfermeria 2 2
264 [RODRIGUEZ PEREZ NURIA *%%9047** |Enfermeria 1 1 B4 0,925
265 [RODRIGUEZ PEREZ SANDRA **8485%* |Enfermeria 3 3
266 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ NIRA **+7374%* |Enfermeria 1 1
267 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ SORAYDA **¥7155%* |Enfermeria 3 3
268 [RODRIGUEZ SANTOS MARIA CANDELARIA | ***0575%* |Enfermeria 4 4
269 [RODRIGUEZ SOLER ALBERTO JESUS *#*%2055%* |Enfermeria 3 3
270 |ROIG ORRIOLS GUILLERMINA *%%9421%* |Enfermeria 4 4
271 |ROJAS GONZALEZ YURENA **%6879%* |Enfermeria 3 3
272 [ROYO DE LA TORRE MARIA DELPILAR | ***0178** |Enfermeria 3 3
273 [RUBIO CASTRO JOSEFINA **%1263** |Enfermeria 3 3
274 [RUIZ DOMINGUEZ MARIA DOLORES | ***3813** |Enfermeria 1 1
275 |SAEZ RODRIGUEZ MARIA JESUS **+9482** |Enfermeria 3 3
276 | SAINZ FREGEL ESTELA #xg7gpes | Enfermeria de Cuidados 2 2
Médico-Quirurgicos
277 [SALA PLOSA CAROLINA ELENA | ***1799%* |Fisioterapia 3 3
278 [SANCHEZ BARBUDO LINARES | DANIEL **¥9655%* |Enfermeria 2 2 B48,775850,1
279 ’S\AAENNCI;'g;ADELGADO bE ANA BELEN **%4594%* |Enfermeria 3 3
280 |SANCHEZ LLANO MARIA +x47gg4++ |ENfermeria Familiar y 2 2
Comunitaria
281 [SANCHEZ MARTINEZ ARIADNA **%4266%* |Enfermeria 3 3
282 [SANCHEZ VILLEGAS ERIKA CRISTINA *£¥7603** |Enfermerfa 3 2 Encuadra en menor nivel, no
alcanza A
283 [SANTANA CASTILLO MARIA ALEJANDRA | ***0635** |Enfermeria 2 2
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284 | SANTANA VEGA AMAYRA *%%9583%* |Enfermeria 3 3

285 |SANTOS BETHENCOURT JOSE GERARDO #%%7281%* |Enfermeria 3 3
A10,2,B410, B50,2.

286 |SARRIA GUERRERO RAFAEL JESUS *#+%6038** |Enfermeria 3 2 Encuadra menor nivel, no
servicios prestados previos
minimos

287 |SEDENO PEREZ CARLOS INDALECIO | ***2779** |Enfermeria 3 3

288 |SIVERIO GONZALEZ RAQUEL **%6289%* |Enfermeria 3 3

AITANA e an .
289 |SOCORRO GARCIA INMACULADA 6461** |Enfermeria 1 1
P ok . Encuadra en grado distinto al

290 |SOSA DORTA JOSE MIGUEL 0772** |Enfermeria 1 3 e
que solicita

291 |SOUTULLO LAGO TANIA #%%0019%* |Enfermeria 2 2

292 |SUAREZ EXPOSITO VERONICA *%%0188%* |Enfermeria 4 4

293 |SUAREZ GONZALEZ JOSE MIGUEL *%%3673%* |Enfermeria 3 3

294 |SUAREZ PEREZ MARIA TERESA #%%9348%* |Enfermeria 4 4

295 |SUAREZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA | ***0931** |Enfermeria 1 1

296 |TEJERA PEREZ MARIA DE LUJAN sxxgggges |Enfermeria Obstétrico- 2 2 A13B50,2

Ginecoldgica (Matrona)

297 |TIERRA ARTEAGA MIRIAM TAMARA | ***2561** |Enfermeria 3 3

298 |TOMAS HERNANDEZ LARA #%%7246%* |Enfermeria 2 2

299 |TORRADO GALLEGO TELMO *#%%8295%* |Enfermeria 2 2

300 |TORRES ESTEVEZ EVA MARIA **¥5153%* |Enfermeria 3 3

301 [TORRES GARCIA BEATRIZ ***6693** |Enfermeria 3 3

302 |TOSCO RODRIGUEZ MARIA JOSEFA **%6866** |Enfermeria 2 2 B41,45B50,1

303 |TRUJILLO CRUZ VANESA MARIA #%%7225%* |Enfermeria 2 2

304 |VAL NUREZ MARIA DE LOURDES | ***8062** |Fisioterapia 4 4

305 |VELASQUEZ BETANCOURT ALBA RUTH *#%2831%* |Enfermeria 4 2 Encuadra menor nivel, no
alcanza A

306 |VELAZQUEZ RODRIGUEZ ANGEL DAVID #%%3221%* |Enfermeria 1 1

307 |VERA CLEMENTE YAIZA MIRIAM *x%9674%* |Enfermeria 1 1

308 |VERA MARRERO MARIA DESIREE **%7183** |Enfermeria 2 2 Al4

309 |VILLALMANZO REVES MONTSERRAT **%5504%* |Enfermeria 3 3

310 |YANES FRIAS CAROLINA #%%1391%* |Enfermeria 2 2

311 |YANES GONZALEZ JOSE AGUSTIN *%%7228** |Enfermeria 2 2

312 |YANES PEREZ ANA NAZARET #*x5758%* |Enfermeria 3 3

313 |ZAMORA TOSTE MANUEL JESUS *%%9427** |Enfermeria 2 2
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ANEXO II

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DESESTIMADAS DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO.

GRADO CAUSA DESESTIMACION
Ne APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA A: Capacitacion profesional
SOLICITADO e P |
B: Actividad pr
1 |CABRERALEDESMA |MARTALUISA  |**#g5p+ |Enfermeria Obstétrico- 1 No accede a G1. No alcanza B (no objetivos)
Ginecoldgica (Matrona)
2 |CANUDAS MORALES |VIVIANA ELVIRA  |***1812** |Enfermeria 1 No accede a G1. No alcanza B (no objetivos)
3 |CORNAGO DELGADO |LAURA ***7820** |Enfermeria 1 No accede a G1. No alcanza B (no objetivos)
4 |FORES ARIN ANA MARIA **%9828** |Enfermeria 3 No accede a G3 ni G2. No alcanza A
5 |GARCIA FLORES MARIA IDAIRA *¥**0192** |Enfermeria 3 No accede a G3. No alcanza B (no objetivos)
6 |PEREZ GARCIA JOEL **%2651** |Enfermeria 2 No accede a G2. No alcanza B
7 |RODRIGUEZ MOLINA |MATILDE NOEMI |***1729** |Enfermeria 2 No accede a G2. No alcanza B
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RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DENEGADAS DE CARRERA

ANEXO III

PROFESIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA s oci:z?;?)o Dgsg(::c?gn
1 |ACUYO GRAU ERIKA *%%1304** |Enfermeria 2 A
2 |ALEMAN CASTILLA MONTSERRAT *%x7898** |Enfermeria 2 A
3 |ALONSO AROCHA HILDA DE LA CARIDAD *%%9756** | Enfermeria 2 A
4 |ALVAREZ BRITO ALEJANDRO NICOLAS *%%7764** | Enfermeria 2 F
5 |AMARO PEREZ EVA MARIA *%x7435%* | Enfermeria 2 B
6 |BUSTOS RODRIGUEZ OBDULIA MARIA *#%1031** |Enfermeria 1 A
7 |CASTRO DE LA ROSA CARMEN PAULA Y R ::Z:;‘Iirg'?c:’:’:;:::::a) 1 A
8 |CEJA GARCIA ALEJANDRO *#%5106%* |Médico/a de Familia 1 G
9 |CUENCA GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN *#%%0905** | Enfermeria 2 A
10 |CUETO MILLAN ISABEL MARIA **%9760%* |Enfermeria 4 F
11 |FIGUEROA MARTIN LAURA *4%5545%% | Enfermeria 2 A
12 |FOX CARPENTIERI SARA *%x7306** |Enfermeria 2 E
13 |GARCIA LEON EVA CANDELARIA *+%4247%% |Enfermeria 1 A
14 |GARCIA PALENZUELA SIXTO JAVIER *4%9468** |Enfermeria 3 F
15 |GARCIA ROZADA LAURA *#%%7339%* | Enfermeria 2 E
16 |GARCIA SANCHEZ MELCHOR *%%5691** |Enfermeria 2 E
17 |GONZALEZ ALEMAN LORRAINE KARGOAGHH Z’I‘:eercrglirg'lacgt’,a::r:a) 1 A
18 |GONZALEZ HERNANDEZ ~ |CASANDRA DEL PILAR HExGOYOH* ZT;ZZEIZQTCS?J:::;C:M 2 A
19 |GONZALEZ PEREZ JOSE LUIS **¥3925%* |Enfermeria 1 A
20 |GONZALEZ PEREZ IRENE ax]5H* (E;Tr:‘zrcﬂzrg'?cg:’;::::a) 2 A
21 |GONZALEZ RAMOS OSCAR **%3786%* | Odontoestomatdlogo/a 2 G
22 |GUTIERREZ SIGUT BELEN *#%5526%* | Enfermeria 1 D
23 |HERNANDEZ ANDREU MIGUEL DOMINGO *#x7774** | Enfermeria 3 F
24 |HERNANDEZ DIAZ ELIAS AITOR *#%7729%* | Enfermeria 1 A
25 |HERNANDEZ FERNANDEZ  |SANTIAGO *#%7444%* | Enfermeria 2 A
26 |HIDALGO SEDANO VIRGINIA *#+%6198** |Enfermeria 2 c
27 |IBANEZ GARCIA MARIA *akg374* ZT:Z:;Z!?cS?I\;t::;C:a) 2 A
28 |JIMENEZ KRALJ CHRISTINA *%%6341** |Enfermeria 2

29 |LOPEZ LUIS MARIA ANTONIA *#%3691%* | Enfermeria 1 A
30 |LOPEZ PEREZ KARINA DANIELA *x4370%* Ezfr:::iet::;ami"ar y 1 D
31 |LORENZO FLORES LETICIA *+%3623%* | Enfermeria 1 D
32 |LORENZO GONZALEZ LAURA *##%8303** |Enfermeria 1 A+E
33 |MARICHAL VERA VERONICA DEL CARMEN *#%2370%* | Enfermeria 2 A

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2022-60-963



P

g{é@% Boletin Oficial de Canarias num. 60 11566 Viernes 25 de marzo de 2022
Ne APELLIDOS NOMBRE DNI CATEGORIA s 0?_:‘3;%0 ngé:c?én
34 |MARTIN DORTA NATIVIDAD *xxgO]GH* Z’I‘rf‘eercr;‘;'g'?c:’?’f;:::::a) 4 A
35 |MARTIN DORTA WILLIAN JESUS *4%1267** |Enfermeria 2 A+E
36 |MEDINA MORALES CARMEN GLORIA *++%8148** |Enfermeria 4 F
37 | MELWANI BALANI BINA SHAM *ak Gz % ET:Z::&Z?;?S?:;::;) 2 A+B
38 |ORTEGA CEDRES MARIA TERESA *#%%7899** | Enfermeria 1 D
39 |PADIAL RAMOS ENRIQUE SALVADOR **%4520%* |Enfermeria 2 A+E
40 |PEREZ HERNANDEZ RAQUEL **%2037+* |Enfermeria 2 B
41 [PONSARD PASCALE MARIE ALBERTE | ****5448* |Enfermeria 1 D
42 |POYATOS CHICLANA ANA MARIA 4% )600%* ET:ircrglirg'?cg:"a:::f:a) 2 A
43 |PUERTAS SANCHEZ MARIA ESTEFANIA *#%%1802** |Enfermeria 1 D
44 |RAMOS GARCIA JUAN JOSE *#%2605%* | Grupo Aux. Admvo. F.A. 2 H+E
45 |RAMOS RODRIGUEZ PATRICIA *4%5476** |Enfermeria 2 E
46 |REGALADO GARCIA MERCEDES *#%%7123** |Enfermeria 1 A
47 |RIBEIRO GONCALVES GABRIEL *4x%6211% |Enfermeria 1 A
48 |RODRIGUEZ ALVAREZ MARIA ISABEL +%%0490** |Enfermeria 1 D
49 |RODRIGUEZ DIAZ ALICIA Q701+ E’;:’]::ﬁ;ﬁ;amihary 4 A+E
50 |RODRIGUEZ PALOMERO  |ROCIO *+%%1577%* |Enfermeria 2 A
51 /’iLI\JIIZZO?./i ESCUDERO ARRATE ***3456** |Enfermeria 1 A
52 [SAINZ ARANDIGOYEN MONTSERRAT *%%7652%* |Enfermeria 3 F
53 [SILVA SILVEIRA DIOGO FRANCISCO *+%%2362* |Enfermeria 4 G
54 |VALENCIA AFONSO YURENA MARIA *%%5950%* | Enfermeria 2 A
55 |VERA MORENO YESENIA *+%%1698** |Enfermeria 1 A

CAUSA DE DENEGACION

No acredita tiempo suficiente de servicios prestados para acceder al nivel que solicita

Defecto en Memoria de autoevaluacién

No cumple dmbito subjetivo. No es personal del SCS

O |0 w | >

Ya tiene consolidado el grado/nivel que solicita

E |No aporta Memoria de autoevaluacién

-n

Por ejecucion de sentencia ya tiene consolidado el grado/nivel que solicita o el maximo posible

G |No le corresponde a este 6rgano gestor evaluar esta solicitud

H |No presenta solicitud en el procedimiento que le corresponde

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-60-963



