Servicio Canario de la Salud
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS
AREA DE SALUD DE LANZAROTE

N/Ref: JFRP.

DILIGENCIA, para hacer constar que en el dia de la fecha se hace PUBLICO en el Tablén de
Anuncios del Hospital Doctor Jos¢ Molina Orosa e Intranet de la Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de Lanzarote:

RESOLUCION DE FECHA 18 DE MAYO DE 2022, CON NUMERO DE REGISTRO
1069/2022 DE LA MISMA FECHA, POR LA QUE SE CONVOCA, LA ATRIBUCION CON
CARACTER TEMPORAL, DE LAS FUNCIONES DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
FORMACION, DEPENDIENTE DE ESTA GERENCIA.

Podra participar el personal que ostente nombramiento como personal estatutario fijo o temporal, con
categoria profesional correspondiente a los Grupos A/Al o B/A2 (tanto sanitarios, como no
sanitarios), en servicio activo y desempefiando servicios efectivos, adscrito/a a la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria.

Ademas de los datos previstos en el indicado modelo que se inserta como anexo II, los/as aspirantes
aportaran junto con la solicitud su curriculum vitae, en el que figure debidamente acreditados,
titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méritos
estimen oportunos poner de manifiesto.

En Arrecife,
JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL Y NOMINAS

José Francisco Rodriguez Perdomo

Carretera Arrecife - Tinajo, Km 1.300 CANARIAS
35500 ARRECIFE DE LANZAROTE # r~
Tfno. 928 595 000 Fax 928 815 034 2@3‘ /

ExcELENCIA | 300F
EUROPEA | FACR

Este documento ha sido firmado electronicamente por:

JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ PERDOMO - GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA Fecha: 18/05/2022 - 15:05:50
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= Bl fnE
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0CcVIHZVR7ra6JfGHGeszf W7QwMr2j3kD

El presente documento ha sido descargado el 18/05/2022 - 15:05:58




583

Servicio Canario de la Salud

GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS

AREA DE SALUD DE LANZAROTE
N/Ref: JLAS/jfrg ;
RESOLUCION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD
DE LANZAROTE, POR LA QUE SE CONVOCA, LA ATRIBUCION CON CARACTER
TEMPORAL, DE LAS FUNCIONES DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE FORMACION
DEPENDIENTE DE ESTA GERENCIA.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad surge como desarrollo de los articulos 43 y 49 de
la Constitucion Espafiola, que reconocen el derecho de todos los ciudadanos a la proteccion de la
salud.

La referida Ley 14/1986 General de Sanidad, de 25 de abril, establece en su articulo 7, respecto a los
principios generales del Sistema de Salud, lo siguiente:

“Los servicios sanitarios, asi como los administrativos, economicos y cualesquiera otros que
sean precisos para el funcionamiento del sistema de salud, adecuardan su organizacion y
funcionamiento a los principios de eficacia, celeridad, economia y flexibilidad.”

En consonancia con la ley estatal se manifiesta la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria
de Canarias, al disponer en su articulo 4 que:

“La organizacion y funcionamiento del Sistema Canario de la Salud se ajustara a los
siguientes principios.

(..)

h) La economia, flexibilidad y eficiencia en la asignacion y la gestion de los recursos y los
medios puestos a disposicion del Sistema Canario de la Salud.

»

i) La eficacia, como parte de la calidad, en la prestacion de los servicios encomendados.’

La Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, es el 6rgano de prestacion de
servicios sanitarios en el Area de Salud, tanto para la Atencion Primaria de Salud como para la
Asistencia Especializada. Tiene entre sus competencias la supervision, gestion y control de las Zonas
Basicas de Salud de la Isla y la direccion hospitalaria.

La competencia para la programacion funcional de los centros sanitarios y la planificacion de los
recursos humanos que establecen los articulos 12 y 46.2.j de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de salud, en el Area de salud de Lanzarote
corresponde a las Gerencias de Servicios Sanitarios de conformidad con lo previsto en el articulo 22.4
y 26.1 del Decreto 32/1995, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud.

La diversidad de areas de responsabilidad en el ambito de la gestion de los Centros Sanitarios, hace
necesario dotarlas de una estructura funcional para cada una de ellas. Esto deberia conllevar la
existencia de puestos de responsabilidad, tanto a nivel directivo como de mandos intermedios en cada
una de estas areas, con el fin de adoptar las medidas necesarias para conseguir un funcionamiento
satisfactorio de todos los servicios y unidades desde el punto de vista de la eficacia y la eficiencia,
garantizando la coordinacion interna entre Divisiones y en relacion con las necesidades asistenciales

del centro.
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El Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
basicas y puestos de trabajo en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 92, de 14.07.99), en sus articulos 42 y siguientes, establece que la cobertura de
puestos de jefatura de unidad, se proveeran por los Gerentes o Directores Gerentes respectivos a través
de convocatoria publica.

Existiendo la urgente necesidad, de atribuir de forma temporal el ejercicio de las funciones de
Responsable de la Unidad de Formacion, dependiente de esta Gerencia, resultando imprescindible por
razones de Optima organizacion y coordinacion de la referida Unidad (no sanitaria), y asi alcanzar los
objetivos propios de la misma, que no son otros que favorecer el cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 17.1.c), de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud:

Articulo 17. Derechos individuales.

1. El personal estatutario de los servicios de salud ostenta los siguientes derechos:

().

¢) A la formacion continuada adecuada a la funcion desempeiniada y al reconocimiento  de
su cualificacion profesional en relacion a dichas funciones.

().

En virtud de lo expuesto, y visto lo dispuesto en los articulos 22.4 y 26 del Decreto 32/1995, de 24 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Canario
de la Salud, en relacion con el articulo 86 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria
de Canarias,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la atribuciéon con cardcter temporal de las funciones de
Responsable de la Unidad de Formacién, dependiente de esta Gerencia, resultando imprescindible por
razones de Optima organizacion y coordinacion de la referida Unidad (no sanitaria) y asi alcanzar los
objetivos propios de la misma.

Las funciones encomendadas, seran la organizacion y coordinacion de la referida Unidad (no
sanitaria), con una dedicacion a tiempo completo de la jornada laboral.

SEGUNDO.- Aprobar las bases por las que se ha de regir la citada convocatoria, contenidas en el
Anexo I de esta Resolucion, y el modelo de solicitud para participar en la misma, el cual figura como
Anexo II de la presente.

TERCERO.- Publicar la presente en la Intranet de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de Lanzarote y en el Tablon de Anuncios del Hospital Universitario Doctor Jos¢ Molina Orosa.

Contra la presente convocatoria, las bases aprobadas mediante la misma y contra los actos de este
organo dictados en desarrollo o ejecucion del proceso objeto de la misma, que no sean de tramite, o
que aun siéndolo retinan los requisitos establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cabe recurso de alzada en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la precitada Ley, ante la
Direccion del Servicio Canario de Salud, a interponer en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

EL GERENTE

José Luis Aparicio Sanchez
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ANEXO 1

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ATRIBUCION _CON
CARACTER TEMPORAL, DE LAS FUNCIONES DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
FORMACION, DEPENDIENTE DE ESTA GERENCIA.

Primera.- Objeto y caracteristicas generales.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria publica para la atribucién con
caracter temporal de las funciones de Responsable de la Unidad de Formacién, dependiente de esta
Gerencia, resultando imprescindible por razones de 6ptima organizacion y coordinacion de la referida
Unidad (no sanitaria) y asi alcanzar los objetivos propios de la misma.

2. Las funciones encomendadas, serdn la organizacion y coordinacion de la referida Unidad (no
sanitaria), con una dedicacion a tiempo completo de la jornada laboral. En todo caso sera de aplicacion
la normativa sobre incompatibilidades del Personal de Servicio de las Administraciones Publicas (Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (B.O.E. Num 4 de 04.01.1985).

3. El/la aspirante designado/a percibira las retribuciones de su plaza o puesto de origen, previstas en la
Instruccion 1/22 del Director del Servicio Canario de la Salud, de fecha 21 de enero de 2022, sobre el

régimen y cuantia de las retribuciones del personal adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del servicio canario de la salud para el ejercicio 2022, o Instruccion referida a las
retribuciones vigente.

Segunda.- Normativa reguladora.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en 1o no previsto en las mismas,
por lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE ntim. 261, de 31.10.2015), en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
y en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y la provision de
plazas basicas y puestos de trabajo en los drganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, de aplicacion en todo aquello que no se oponga a lo establecido en las
disposiciones anteriormente mencionadas.

Asimismo, seran de aplicacion las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE. n° 236, de 02.10.15), la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE. n° 236, de 02.10.15) y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

Seran publicadas en la Intranet de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote
y en el Tablon de Anuncios del Hospital Universitario Doctor José Molina Orosa, la presente
convocatoria, la relacion provisional de admitidos, excluidos y causas de exclusion, la resolucion
definitiva de la convocatoria, asi como cualesquiera otras actuaciones de esta Gerencia de Servicios
Sanitarios que se susciten durante la presente convocatoria y que, debiendo ser publicadas, no hayan
sido especificadas.
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Cuarta.- Requisitos de los aspirantes

Podra participar el personal que ostente nombramiento como personal estatutario fijo o temporal, con
categoria profesional correspondiente a los Grupos A/Al o B/A2 (tanto sanitarios, como no
sanitarios), en servicio activo y desempefiando servicios efectivos, adscrito/a a la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.

Quinta.- Solicitudes.

1. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

2. Remision de solicitudes y lugar de presentacion: Las solicitudes junto con la documentacion adjunta
a la misma, se presentaran preferentemente en el Registro Auxiliar de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, ubicado en la planta baja del Hospital Doctor Jos¢ Molina
Orosa, Carretera Arrecife-Tinajo, km. 1,3, 35500 Arrecife; ello sin perjuicio de la posibilidad de
presentacion en la forma y lugares que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto 164/1994, de
29 de julio, por el que se adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad Autéonoma a la
citada Ley, y al articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en virtud del cual se regula la
recepcion de documentos dirigidos a la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
Canarias - articulo 16 y Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas-.

En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas de Correos, deberd ofrecerse
obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el lugar
destinado para ello en el original y en las copias.

3. Ademas de los datos previstos en el indicado modelo que se inserta como anexo 11, los/as aspirantes
aportaran junto con la solicitud su curriculum vitae, en el que figure debidamente acreditados,
titulacion académica, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méritos
estimen oportunos poner de manifiesto.

Sexta.- Admisién de los aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la relacion provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién del nombre, apellidos, nimero de D.N.I. y causa de exclusion. Dicha lista
se publicara en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Doctor José Molina Orosa y en la
Intranet de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.

2. Contra la mencionada lista, conforme a lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion indicada en el apartado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la
omision o exclusion de los mismos, asi como para formular las reclamaciones que tengan por
conveniente. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen la
omision seran definitivamente excluidos.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacién provisional citada seran admitidas o
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rechazadas por medio de la Resolucion de esta Gerencia que apruebe la resolucion definitiva de
admitidos y excluidos. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

4. En el supuesto de que no se hubieran presentado personas aspirantes que cumplieran los requisitos
para participar en la presente convocatoria, la resolucion que resuelva la convocatoria declarara
desierta la misma.

Séptima.- Resolucion de la convocatoria.

La presente convocatoria se resolvera por Resolucion de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area
de Salud de Lanzarote, atendiendo al curriculum vitae y entrevista de los/as aspirantes, a la cual
podréan acudir dos (2) representantes de la Junta de Personal del Area de Salud de Lanzarote,
propuestos por la misma.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningun estatutario, o cuando quienes
concurran no retinan los requisitos establecidos para su desempefio.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION CONVOCATORIA PARA LA ATRIBUCION CON
CARACTER TEMPORAL, DE LAS FUNCIONES DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
FORMACION, DEPENDIENTE DE ESTA GERENCIA.

DATOS PERSONALES

DNI/pasaporte:

1° Apellido:

2° Apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad (s6lo para extranjeros):

Hombre | Mujer

[ I

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION Y COMUNICACION

Teléfono Teléfono (2): Direccion: Codigo Postal:
(1):
Municipio: Provincia: Correo electrénico:

SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere esta solicitud.

DECLARO que son ciertos los datos consignados y que cumplo los requisitos y las condiciones para
poder participar en esta convocatoria.

Acompafia a la presente instancia documentacion acreditativa de circunstancias y méritos.

Firmo:

En Arrecife, a

de

Carretera Arrecife - Tinajo, Km 1.300

35500 ARRECIFE DE LANZAROTE
Tfno. 928 595 000 Fax 928 815 034

CANARIAS

2930
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