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Servicio Canario de la Salud
HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN

CONVOCATORIA ORDINARIA DE MOVILIDAD INTERNA 2025
Categoria: Enfermera/o, Enfermera/o Especialista e n Salud Mental, Fisioterapeuta,
Técnico Especialista de Laboratorio y Radiodiagnd  stico, Técnico en Cuidados Auxiliar
de Enfermeria, Técnico Auxiliar de Farmacia y Monit  or
Por la Direccion Gerencia del Hospital Universigade Gran Canaria Dr. Negrin, se ha acordado la
publicacion de la presente convocatoria., la csi@ré sujeta a las siguientes normas:

1) Se aplicaréa el sistema de baremacion recogidaMartaativa de “Movilidad Interna”.

2) Las Plazas objeto de convocatoria son las quedgsimen la documentacion adjunta.
En los huecos que se ofertan, el tipo de turno @uwediar en base a necesidades asistenciales o a
peticion de los profesionales con el visto buentad@ireccion de Enfermeria.

3) Podran participar aquellas personas que llevendmdsafio desempefiando el mismo puesto de trabajo
de forma continuada, salvo los que estén en SesviEspeciales que deben permanecer 2 afios, con
nombramiento fijo o interino.

4) Se recuerda a aquellos/as trabajadores/as cagosbramientos interinos se dieron posteriores a la
Movilidad Interna del afio 2024,que deberan presentarse a esta movilidad.

5) La solicitud habra de ajustarse al modelo que getady vendra acompafiada de los documentos que
los interesados pretendan hacer valer, (certifieatotiempo trabajado, acreditacion de la espdahli
o titulacién si procede) asi como de una autobac&m. Dichos documentos deberan corresponder a
meéritos obtenidos hasta el di@ DE FEBRERO DE 2025.
La informacién que no se aporte dentro del plat@béecido, _no serd tenida en cuenta posteriormente

Los Certificados de esta Gerencia se podran sulipitr el correo corporativo de la Unidad de RRHH,
informacionrrhhhugcdn.scs®gobiernodecanarias.org,_dichos certificados se podran recoger segun
solicitud a partir del di&0 de febrero de 2025los certificados correspondientes a esta Gexettedi
personal interino que se presenta de forma obligae emitiran de oficio, y se podran descadgda
aplicacion mis comunicaciones en la Intranet apdetla fecha anteriormente resefiada.

El personal interino que tras la movilidad del afiac2024, quedd provisional en el hueco que ocupa
actualmente, no es necesario que vuelva a presestegrtificados de tiempo trabajado.

6) La presentacion de solicitudese llevara a cabo mediante la presentacion dddosmentos que se
quieran hacer valer por medio del registro eleatidel Servicio Canario de la Salud: https://sede.
gobcan.es/serviciocanariodelasalud/sede_scs/méaralieegistro_electronico, sin perjuicio de la
posibilidad de presentacion en la forma y lugamnevigtos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirgistones Pablicas

7) El plazo para presentar las solicitudesstara comprendido entre los did3 de febrero al 03 de
marzo de 2025 ambos incluidos. Durante todo el proceso de Miad y hasta el periodo final de
reclamacion, se podra renunciar a participaaeohvocatoria, previa comunicacion por escritoa U
vez publicado el destino y adjudicado el pussi@ irrenunciable.

Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
Direccion Enfermeria
elf.: 70126/70135
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