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Otras Administraciones

Agencia Tributaria

Delegacion Especia de Canarias. Dependencia Regional de Recaudacion. Unidad de Su-

bastas.- Anuncio de 1 de septiembre de 2006, relativo alasubastan® S2006R3576001003.

Pégina 22106

Delegacion Especial de Canarias.- Anuncio de 25 de septiembre de 2006, relativo are-

querimiento de comparecencia para notificacion de actuaciones administrativas.

Pégina 22114

Delegacion de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio de 25 de septiembre de 2006, relativo

arequerimiento de comparecencia para notificacion de actuaciones administrativas.

|. Disposiciones generales
Consgjeria de Sanidad

1324 DECRETO 129/2006, de 26 de septiembre,
por el gque se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diploma-
do sanitariodel Servicio Canariodela Salud.

EXPOSICION DE MOTIVOS
[

Lacarreraprofesional es el derecho delos profe-
sionales a progresar, de forma individualizada, co-
mo reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales, investigaciony cumplimiento delosob-
jetivos de laorganizacion en lacual prestan sus ser-
vicios. Estaesladefinicién guerecogelal ey de Co-
hesion y Calidad del Sistema Nacional de la Salud
(Ley 16/2003, de 28 de mayo); unaidea que se re-
pite, poco més tarde, por la Ley de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias (Ley 44/2003, de 21 deno-
viembre) y por laLey del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario delos Serviciosde Salud (Ley 55/2003,
de 16 de diciembre). Esta tltima Ley mandata con-
jugar, mediante el mecanismo delacarreraprofesiond,
el gercicio del derecho alapromocion del personal
con lamejoraen lagestion de las instituciones sani-
tarias.

L as normas mencionadas establ ecen el marco pa-
rael desarrollo de la carrera profesional de las dis-
tintas profesiones, entre ellas, los diplomados uni-
vergtarios sanitariosy asmilados, o, lo queeslo mismo,
los Diplomados en Enfermeria, en Fisioterapia, en Te-
rapia Ocupacional, en Podologia, en Opticay Opto-
metria, en Logopedia, en Nutricion Humanay Die-
tética, asi como los profesionales sanitarios asimilados
alosmismosy losespeciaistasen CienciasdelaSa-
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lud del nivel de Diplomado, de acuerdo con lacita
daL ey de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.
De ahi el &mbito subjetivo de aplicacion de la pre-
sente norma.

Esas mismas normas esbozan 10s principios ge-
neralesrectoresdelacarreraprofesional, perolo ha
cen encomendando a cada Servicio de Salud el aco-
modoy adaptacion alas condicionesy caracteristicas
organizativas, sanitarias y asistenciales del servicio
de salud o de cada uno de sus centros. En suma, cri-
terios generales de caracter basico que se combinan
con un notable margen autonémico paralaestructu-
ray aplicacién de este mecani smo de reconoci miento,
demotivaciony deincentivo delos profesionaes, que
debe redundar en un mejor servicio alos usuarios.
La norma que se aprueba supone €l gercicio de es-
ta potestad autondémica en relacion con el colectivo
de diplomados sanitarios en €l marco legal disefiado
por las leyes citadas.

La carrera profesiona que se disefia para los di-
plomados sanitarios del Servicio Canario de la Sa-
lud presenta dos caracteristicas fundamental es que ex-
plican su contenido:

En primer lugar, se acomoda a la legislacion ba-
sica, en particular alos criteriosy principios estruc-
turales recogidos en €l articulo 38 dela Ley de Or-
denacion delas Profesiones Sanitarias. En este sentido,
lacarreraprofesiona se estructuraen cuatro grados,
se accede alamisma por €l primer grado tras cinco
anosdegercicio profesional, seaccedey promociona
conforme la valoracion de |os méritos resefiados en
esa Ley, latarea de evaluacion se encomienda a un
Comité de evaluacion en €l que son mayorialos di-
plomados sanitariosy en e que se daentradaaeva
|luadores externos. Entre otras consecuencias, € gra-
do determina la percepcion del correspondiente
complemento retributivo.
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En segundo lugar, como toda norma que implan-
ta un nuevo sistema de reconocimiento y retribu-
cidn, es preciso establecer mecanismos que permi-
tan la integracion y acomodo de quienes ya vienen
realizando su labor parael Servicio Canario delaSa
lud. Esta nueva regulacion no nace para aplicarse a
una nueva organizacion, sino gque se proyecta sobre
una que cuenta con afios de vida, desde 1994 s se
toma como fecha de referencia el traspaso a Cana-
rias de las competenciasy medios personalesen ma-
teria de asistencia sanitaria'y la creacién del Servi-
cio Canario de la Salud, mucho més atras si se
considera el sistema sanitario publico con indepen-
dencia de laAdministracion gestoradel mismo. Es-
taredidad explica que, en las disposiciones transi-
torias se regule un procedimiento extraordinario de
encuadramiento, que permitaencajar atodoslos pro-
fesionales diplomados sanitarios en e grado que les
corresponde por el tiempo trabajado y por |os méri-
tosacreditados, sin necesidad de esperar € transcurso
de los afos exigidos con carécter general para pro-
mocionar. De este modo se garantizaatodos|os pro-
fesionales, con méas 0 menos servicios prestados, |a
posibilidad de integrarse y, en su caso, beneficiarse
del mecanismo de carrera profesional .

En su virtud, a propuesta conjuntadel Consejero
delaPresidenciay Justiciay delaConsgjerade Sa-
nidad, de acuerdo con €l Dictamen del Consgjo Con-
sultivo de Canarias, y previaddiberacion del Gobierno
en su sesién del dia 26 de septiembre de 2006,

DISPONGO:
CAPITULOI

APROBACION, DEFINICION Y AMBITO
DE APLICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 1.- Aprobacién.

Se apruebad modelo de carreraprofesiona delos
profesionales sanitarios del nivel de diplomado del
Servicio Canario de la Salud, que se desarrollarade
acuerdo con lo previsto en el presente Decreto.

Articulo 2.- Definicion.

La carrera profesional es un instrumento parala
motivacion del personal y lamejoradelacalidad de
losserviciossanitariosy posibilitael derechoalapro-
mocion del personal conjuntamente con la mejor
gestion de las instituciones sanitarias.

Lacarreraprofesional representael derecho delos
profesionales a progresar de forma individualizada
como reconocimiento asu desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales, docentesy de investigacion y cumpli-
miento delos objetivosdelaorganizacion enlacua
prestan sus servicios.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.
1. Lacarreraprofesional seré de aplicacion:

a) Al personal diplomado sanitario fijo del Servi-
cio CanariodelaSalud a que sele hayaexigido pa-
rasuingreso cualquieradelostitulosprevistosen el
articulo 2.2.b) delaLey 44/2003, de 21 de noviem-
bre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias o sus
asimilados de acuerdo alo previsto en el articulo 2.3
y enlaDisposicién Adicional Séptima.1 dedichaley,
gue perciban susretribuciones por € sstemaestablecido
por el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, sobre retribuciones del persona estatutario del
Instituto Nacional dela Salud, o las que las sustitu-
yan de acuerdo con la Disposicién Transitoria Sex-
ta.1l.a) delaLey 55/2003, de 16 dediciembre, del Es-
tatuto Marco del personal estatutario delos Servicios
de Salud.

b) Al personal diplomado sanitario fijo contem-
plado en el articulo 2.3 de laLey 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los Servicios de Salud, a que se le haya exi-
gido para su ingreso cualquiera de los titulos sefia-
lados en el apartado anterior y que searetribuido por
el sistemareferido en dicho apartado.

2. A losefectosde este Decreto, € conjunto delos
profesionales relacionados en |os anteriores aparta-
dos se entienden incluidos en ladenominacién de di-
plomado sanitario.

Articulo 4.- Extension.

Lacarreraprofesional reconoce €l grado de desa-
rrollo alcanzado en € gjercicio decadaunadelaspro-
fesiones sefidadas en € articulo 3.

El acceso alamismay su desarrollo se podré ha-
cer de forma independiente en cuantas profesiones
se gjerzan durante la vida administrativa del profe-
sional y en virtud de los méritos al canzados durante
los periodos de g ercicio efectivo delarespectivapro-
fesion o relacionados con la misma.

A tales efectos, y atendiendo a criterios de tron-
calidad, tendran la consideracion de una Unica pro-
fesion todas aquellas para cuyo gjercicio se exijala
misma diplomatura.

CAPITULOII

CARRERA PROFESIONAL: CARACTERISTICAS,
ESTRUCTURA'Y REQUISITOS DE ACCESO

Articulo 5.- Caracteristicas.

1. Lacarreraprofesional es de acceso voluntario
y tiene un tratamiento individualizado.
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Cada profesional, previo cumplimiento delosre-
quisitos oportunos, puede determinar su encuadramiento
y ritmo de progresion en los distintos grados que la
configuran, mediante la presentacién de su solicitud
con lasformalidades establecidas en el presente De-
creto.

2. Lacarreraprofesiona supondraunaevaluacion
individual delos profesionalesenlaformay conlos
requisitos establecidos en este Decreto.

Articulo 6.- Estructura.

1. La carrera profesiona se estructura en cuatro
grados.

2. Para acceder a cada uno de los grados es pre-
ciso acreditar el periodo minimo de gjercicio profe-
sional previo siguiente:

- Grado 1°: 5 afos.
- Grado 2°: 5 afios.
- Grado 3°:; 6 afos.
- Grado 4°; 7 anos.

En el acceso alosgrados 2° a4°, el periodo de g er-
cicio profesiona previo se computara desde la pre-
cedente evaluacion favorable.

En caso de evaluaciéon negativa, €l profesional
podrasolicitar unanuevaeval uacion transcurridos dos
anos desde aquélla.

Articulo 7.- Ejercicio profesional.

1. A los efectos de este Decreto se considera gjer-
cicioprofesional el tiempo de desempefio efectivo en
situacion de servicio activo en la categoria corres-
pondiente ala profesion en la que se pretenda desa-
rrollar la carreraprofesional en las Instituciones Sa-
nitarias integradas organicay funcionalmente en el
Sistema Nacional de Salud.

2. También se computardn como gjercicio profe-
sional:

a) El tiempo de permanenciaen lassituacionesde
excedencia para el cuidado de familiares, por razon
de violencia domésticay por prestar servicios en €l
sector publico.

b) El tiempo de permanenciaen lasituacion de ser-
vicios especiales por los motivos previstos en el ar-
ticulo 64.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario delos Ser-
vicios de Salud.

C) Los servicios previos reconocidos en lamisma
categoriaa amparo de la normativa de aplicacion.

d) Los servicios prestados y reconocidos en la
misma categoriaen las Instituciones Sanitariasy ré-
gimen juridico deorigen por el persona que hayaad-
quirido la condicién de estatutario por los procedi-
mientos de integraci 6n legalmente establecidos.

Articulo 8.- Estabilidad en el puesto de trabajo.

El encuadramiento en un determinado grado de ca-
rrera profesional, o el cambio del mismo, no impli-
caun cambio del puesto detrabajo ni enlaactividad
gue desarrolla el profesional.

Lacarreraprofesiona esindependiente del nivel
de responsabilidad jerérquico en lainstitucion, sien-
do ambos compatibles.

No obstante, podra considerarse como requisito o
meérito enlossistemasde provision de plazasy pues-
tosdetrabajo, de acuerdo con lo que se preveaen su
normativareguladoray enlas correspondientes con-
vocatorias.

Articulo 9.- Acceso y promocién de grado.

1. El acceso ala carrera profesiona se realizara
mediante el encuadramiento en el grado 1° de acuer-
do a procedimiento y requisitos establecidos en es-
te Decreto.

2. Unavez producidalaincorporacion alacarre-
raprofesional, la promocion de grado solo se podra
realizar hacia el inmediatamente superior si secum-
plen los requisitos exigidos en cada caso.

Articulo 10.- Requisitos parad acceso alacarrera
profesional y parael encuadramiento en cadagrado.

Seran requisitos para el encuadramiento en cada
uno de los grados, bien por acceso a la carrera pro-
fesional, bien por promocion de grado, losque sein-
dican a continuacién:

a) Ogtentar lacondicién de personal diplomado sa
nitariofijo del Servicio Canario delaSalud, enlaca-
tegoria correspondiente a la profesion en la que se
pretenda desarrollar la carreraprofesional, y encon-
trarse en las situaciones de servicio activo, exce-
denciaparael cuidado defamiliares, excedenciapor
razon de violenciadoméstica o servicios especiales.

b) Percibir las retribuciones por €l sistema esta-
blecido por el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, sobre retribuciones del personal estatutario
del Instituto Nacional dela Salud, o las que las sus-
tituyan de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Sexta.1.a) delaL ey 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud.
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¢) Acreditar e transcurso de los plazos que para
cada uno de ellos se establecen en €l articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las forma-
lidades y en los plazos sefialados en € articulo 13.

€) Superar lacorrespondiente evaluacion delosmé-
ritos acreditados.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS
MERITOSACREDITADOSY DE ENCUADRAMIENTO
EN LOS GRADOS

Articulo 11.- Evaluacién delos méritos acredita-
dos.

1. Laevauacién consiste en lavaloracién de los
méritos relacionados con la correspondiente profe-
sion y que sean acreditados por los profesionales
gue soliciten & encuadramiento en cadagrado de ca-
rreraprofesional.

2. Los méritos aevaluar se agruparan en dos fac-
tores de la siguiente forma:

@) Capacitacion profesional, que incluye los mé-
ritos relacionados con los conocimientos, las com-
petencias y laformacion continuada acreditada.

b) Actividad profesional, que engloba los resul-
tados de la actividad asistencial, docente e investi-
gadoray lacalidad de la misma, asi como laimpli-
cacién en la gestion clinica

3. Lavaloracion de cada uno de dichos méritosy
el procedimiento de eval uacion se efectuara confor-
me a las reglas contenidas en el anexo del presente
Decreto.

Articulo 12.- Retribucion de la carrera profesio-
nal.

1. Laretribucién delacarreraprofesional se efec-
tuard mediante el complemento de productividad
gue se comenzara a percibir a partir del grado 1° en
cuantiafija.

2. El importe mensual vendré determinado por la
division por doce de la asignacién econémica co-
rrespondiente a grado en que se encuentre cadapro-
fesional diplomado sanitario, de acuerdo a los si-
guientes importes anuales:

- Grado 1°: 1.200 euros.
- Grado 2°: 2.400 euros.
- Grado 3°: 3.900 euros.
- Grado 4°: 5.500 euros.

3. Losimportes sefial ados seran actuaizados apar-
tir del gjercicio 2007 de acuerdo con lo que dispon-
gan las |eyes anuales de presupuestos para las retri-
buciones de carécter fijo.

Articulo 13.- Procedimiento de encuadramiento
en cada grado.

1. El encuadramiento en cada grado se efectuara
con periodicidad anual, tanto por acceso ala carre-
raprofesional como por promocion de grado.

2. Las solicitudes se presentaran por escrito du-
rante el periodo comprendido entre el uno de abril y
el treinta de junio de cada afio, ambosinclusive, an-
te la Direccion Gerencia o Gerencia ala que se en-
cuentre adscrito €l interesado, o en cualquieradelos
lugares previstos en la normativa béasica de procedi-
miento administrativo coman.

3. En la solicitud se hara constar € elemento de
apoyo y contraste elegido para hacer valer en lava-
loracién delos méritos previstos en los apartadosA.2,
B.2, B.3y B.6 del apartado 3 del anexo.

4. A lasolicitud se acompafiaran:

a) los documentos justificativos de reunir los re-
quisitos necesarios parael encuadramiento en el gra-
do que le corresponda;

b) los acreditativos de los méritos que pretendan
hacerse valer en laevaluacion y

¢) memoaria de autoeval uacion, en su caso.

Articulo 14.- Periodo de adquisicion de los mé-
ritos acreditados.

1. Seran tomados en consideracién los requisitos
y méritos relacionados con la correspondiente pro-
fesion, determinadosen laformaestablecidaen € pre-
sente Decreto, adquiridos durante €l periodo a eva-
luar y que se ostenten el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. No obstante, para €l encuadramiento en el se-
gundo y tercer grado, podran ser aportados los cré-
ditos excedentes de evaluaciones anteriores corres-
pondientes a los apartados A.1 Conocimientos, B.4
Docencia y B.5 Investigacion, del apartado 3 del
anexo, siempre quelosrealizados en el periodo eva
luado supongan al menos e 80% de los créditos ne-
cesarios parala obtencion del nuevo grado.

Articulo 15.- Organo evaluador.

La evaluacion se efectuard por los Comités de
evaluacion de la carrera profesional regulados en €
presente Decreto, que elevaran propuesta motivada
alaDireccion del Servicio Canario de la Salud.



Boletin Oficial de Canarias nim. 195, jueves 5 de octubre de 2006

21935

Articulo 16.- Resolucién del procedimiento deen-
cuadramiento.

1. Laresolucion del procedimiento debera ser
motivaday corresponderd ala Direccion del Servi-
cio Canario de la Salud. Se adoptaray notificarden
e plazo de seis meses desde lafinalizacion del pla-
Zo de presentacion de solicitudes. Laresolucion Uni-
camente podra discrepar de la propuesta del Comi-
té de evaluacion delacarreraprofesional por razones
de legalidad, expresamente fundamentadas.

2. Los efectos econémicos del encuadramiento
en € grado correspondiente se produciran apartir del
1 de enero del afio siguiente al de la solicitud.

3. Contralaresolucion delaDireccion del Servi-
cio Canario de la Salud se podrén interponer losre-
cursos y reclamaciones gque procedan, de acuerdo
conlo establecido en lanormativareguladoradel pro-
cedimiento administrativo comin y restantes dispo-
siciones de aplicacion.

CAPITULO IV

COMITES DE EVALUACION
Y COMITES DE GARANTIAS

Articulo 17.- Comités de evaluacion delacarre-
raprofesional.

1. Se constituiran Comités de evaluacion paraca-
da profesion sanitaria a evaluar, de acuerdo con lo
previsto en €l presente Capitulo.

2. End amhito delaatencidn especidizada, secons-
tituiraun Comité de evaluacion para cada hospital y
sus centros de especialidades asociados.

3. En &l ambito de la atencién primaria, se cons-
tituirauno para cada GerenciadeAtencién Primaria
0 de Servicios Sanitarios.

Articulo 18.- Composicion.

1. Cada Comité estara formado por nueve miem-
bros, con sus respectivos suplentes, nombrados por
laDireccion del Servicio Canario dela Salud y con
la siguiente composicién:

a) Cuatro representantes delaAdministracion de-
signados directamente por la Direccion del Servicio
Canario delaSalud, delos cuaestres, a menos, de-
berén pertenecer ala misma profesion sanitaria que
el evaluado. Uno dedllos ostentardlapresidencia, con
voto de calidad.

b) El Director o Directorade enfermeriadel Hos-
pital o dela Gerencia, segn corresponda.

¢) Un profesional del servicio, unidad o equipo de
pertenencia del evaluado, de su misma profesion y
gue ostente, a menos, € mismo grado de carrerapro-
fesional que aquel a que se pretende acceder, pro-
puesto por & responsable de dicho servicio o unidad.

En aguellos servicios, unidades o equipos en los
gue no existan profesionales que cumplan estos re-
quisitos, se designara uno de otro servicio, unidad o
equipo que guarde relacion directacon € del evaluado,
preferiblemente de su misma profesion y centro, y
gue ostente, al menos, € mismo grado de carrerapro-
fesional que aquel al que se pretende acceder.

d) Dos representantes sindicales de igual profe-
sion que €l evaluado, a propuesta conjuntade las or-
ganizaciones sindical es presentes en la M esa Secto-
rid de Sanidad, sempre quelasumadelarepresentacion
delas mismas supongaa menoslamayoriadelare-
presentacion del personal en dichaMesa.

€) Un evaluador designado por unaagenciade ca
lidad o por lasociedad cientificadel ambito de com-
petencia a que se refierala evaluacion.

2. LaDireccién del Servicio Canario dela Salud
nombrar& un secretario, con su suplente, que no for-
maraparte del Comité, y actuaracon voz perosinvo-
to.

3. Lamayoriade los miembros del Comité debe-
rén pertenecer alamisma profesion sanitariaque e
evaluado. Ninguno delos miembros podratener una
titulacion de grado inferior aladel profesional eva-
luado.

Articulo 19.- Funciones.

L os Comitesde evaluacion de carreraprofesional
realizarén las siguientes funciones:

a) Evaluar y valorar el cumplimiento de requisi-
tos y los méritos de los profesionales que soliciten
el encuadramiento en cada uno de los grados.

b) Supervisar y valorar losinformes emitidos por
€l superior jerarquico y por los miembros del servi-
Cio 0 equipo del profesional aevaluar, o lamemoria
de autoevaluacién en su caso, paralavaloracion de
los méritos referidos a las competencias, capacidad
deinterrelacion con losusuariosy detrabajo en equi-
po e implicacion en lagestion clinica, sefialados en
los apartadosA.2, B.2, B.3y B.6 del apartado 3 del
anexo.

En caso de contradicci é_n entre ambos, recabara
los informes complementarios que tenga por conve-
niente.

¢) Evacuar losinformes quele sean solicitados acer-
cadel gercicio de susfunciones.
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d) Formular propuestamotivadaalaDireccién del
Servicio Canario de la Salud en relacion a resulta-
do de la evaluacion.

e) Cualquier otra que le asigne la normativa vi-
gente.

Articulo 20.- ComitésAutondémicosde garantias.

1. Para cada profesi6n sanitaria se constituira un
Comité Autondmico de garantias de la carrera pro-
fesional, formado por once miembros, elegidos por
laDireccion del Servicio Canario dela Salud de en-
tre los que integran |os respectivos Comités de eva-
luacion.

2. Entre sus miembros figuraran, necesariamen-
te, dos de los representantes sindicales a que se re-
fiere € articulo 18.1.d), propuestos en idéntica for-
ma.

Articulo 21.- Funciones de los Comités Autono-
micos de garantias.

Las funciones de los Comités Autondmicos de
garantias seran las siguientes:

a) Fijar, revisar y hacer publicaos, con caracter pre-
vio a inicio delos periodos a evaluar, todos | os cri-
terios y elementos necesarios parala evaluacion, de
los que serainformadalaMesa Sectorial de Sanidad,
y en particular:

Losbaremos por los que sevalorenlos méritosre-
feridos a los conocimientos, formacion continuada,
docenciaeinvestigacion, sefial ados en | os apartados
A.1,A.3,B.4yB.5 del apartado 3 del anexo.

L os cuestionarios estandarizados paralaemision
de los informes por e superior jerarquico y por los
miembros del servicio o equipo del profesional a
evaluar, o para la realizacion de la memoria de
autoeval uacioén por € interesado, paralavaloracion
de los méritos referidos a las competencias, capaci-
dad deinterrelacion con los usuariosy detrabajo en
equipo eimplicacién enlagestion clinica, sefialados
en los apartados A.2, B.2, B.3 y B.6 del apartado 3
del anexo.

b) Dictar directrices generales de obligado cum-
plimiento paralos Comités de evaluacién con € fin
de asegurar la uniformidad en su actuacion y valo-
racion de los méritos.

¢) Evacuar losinformes que le sean solicitados acer-
cadel gercicio de susfunciones.

d) Cualquier otra que le asigne la normativa vi-
gente.

Articulo 22.- Naturaleza juridica y funciona-
miento de los Comités.

1. Los Comités de evauacion de la carrera pro-
fesional y los Comités Autondémicos de garantias de
la carrera profesional regulados en € presente De-
creto tienen la consideraci 6n de érganos colegiados.

2. Actuaran con autonomiafunciond y estaran ads-
critos ala Direccion del Servicio Canario de la Sa-
lud.

3. En lo no previsto en este Decreto, los Comi-
tés gjustaran su funcionamiento a la normativare-
guladora del régimen juridico de los 6rganos cole-
giados.

4. En €l gjercicio de sus funciones podran reque-
rir las aclaraciones y documentaci n complementa-
riaque hubiere lugar y disponer laincorporacion de
asesores especialistas a sus trabgj 0s, que circunscri-
biran su actuaci6n alaespecialidad técnicaque osten-
ten y actuaran con voz pero sin voto, sin que tengan
el caracter de miembros del Comité.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Homologacion con otros Servicios de
Salud.

L osgrados consolidados de carreraprofesional en
otros Serviciosde Salud quelatengan implantada se-
rén respetados, estableciéndose las oportunas equi-
paraciones, mediante la aplicacion delos principios
y criterios general es de homol ogaci6n que disponga
la normativa basica estatal en desarrollo de lo pre-
visto en € articulo 40 de laLey del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Segunda.- Compensacion de asistencias.

LosComitésde Evaluacion delacarreraprofesiona
y los Comités de Garantias regul ados en este Decreto
se encuadran en la categoria quinta de conformidad
conlo establecido en el Capitulo 1V del Titulo 1V del
Reglamento de Indemnizaciones por razén del ser-
vicio, aprobado por Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, alos efectos delacompensacién delaasis-
tencia a sus reuniones.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Procesos extraordinarios de encuadra-
miento.

Parapermitir quelos profesional es diplomados sa-
nitarios que actual mente prestan serviciosen el Ser-
vicio Canario delaSalud tengan laposibilidad de com-
pletar lacarreraprofesional, se establecen dos procesos
extraordinarios de encuadramiento con | as especifi-
cidades siguientes:

A. Los diplomados sanitarios que ala entradaen
vigor de este Decreto relinan | os requisitos previstos
en e articulo 10, letras a) y b) parasu incorporacion
alacareraprofesond, podran acceder d encuadramiento
en los respectivos grados, con los correspondientes
efectos econdmicos, en las siguientes fechas:

- En el momento de entrada en vigor de este De-
creto, a Grado 1°.

- El 1 de enero de 2007, al Grado 2°.
- El 1 de enero de 2008, al Grado 3°.
- El 1 de enero de 2009, al Grado 4°.

Para ello deberan cumplir, ademas, las siguientes
condiciones:

- Mantener los citados requisitos en dichasfechas
y haber completado en las mismas el tiempo mini-
mo de gercicio profesona que acontinuacion sesefida,
en los términos previstos en € articulo 7:

* Grado 1°: 5 afios.

» Grado 2°; 10 afios.
» Grado 3°; 16 afos.
* Grado 4°; 23 anos.

- Haber participado en lossucesivos programas anua
les deincentivacion, vinculados al cumplimiento de
objetivos, establecidos paralacategoriadesdelaque
se accede alacarreraprofesional, de acuerdo con lo
previsto en el apartado I11.1 del Acuerdo suscrito €l
1 de diciembre de 2001 entre laAdministracién Sa-
nitariadelaComunidad Autbnomade Canariasy las
organizaciones sindicales del sector, celebrado en e
marco delaMesa Sectorial de Sanidad, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canariasde 13
de diciembre de 2001, o e que lo sustituya, y acre-
ditar su cumplimiento en un 50% en cada uno delos
gjercicios de aplicacion o en un 55% de promedio en
latotalidad de los g ercicios evaluados. La acredita-
cion seredlizaramediante certificaci 6n expedida por

la Gerencia o Direccidn Gerencia que corresponda,
de conformidad con la evaluacion de cumplimiento
de objetivos realizada.

En & supuesto de que, por cualquier razén, no se
hubiese participado en los indicados programas de
incentivacion durante mas de lamitad del periodo de
vigencia de los mismos, € correspondiente Comité
de evaluacion valoraralos conocimientos, laforma-
cion continuada, la docenciay lainvestigacion del
profesional de acuerdo aun baremo que, aestosefec-
tos, establezca el respectivo Comité Autonémico de
garantias de la carrera profesional.

- Presentar la correspondiente solicitud por escri-
to antelaDireccién Gerenciao Gerenciaalaque se
encuentre adscrito el interesado, en los siguientes
plazos:

 Durante €l mes siguiente a la fecha de entrada
en vigor de este Decreto, para el grado 1°.

* Durante € mes anterior alafecha sefialada pa
rael encuadramiento en €l respectivo grado por € pro-
cedimiento previsto en este apartado, para los gra-
dos 2°, 3°y 4°,

Laacreditacion dd cumplimiento delas condiciones
seflaladas en el apartado anterior, serealizarden la
formay plazos que determine el respectivo Comité
Autonémico de garantias de la carrera profesional .

B. Los diplomados sanitarios que se incorporen
al Servicio Canario de la Salud con la condicion de
personal estatutario fijo como consecuenciadelare-
solucion de los procesos extraordinarios de consoli-
daciony provisién de plazas convocados a amparo
delaLey 16/2001, de 21 de noviembre, podran ac-
ceder a encuadramiento en los respectivos grados,
con los correspondientes ef ectos econémicos, en las
siguientes fechas:

- El 1 dejulio de 2007, al Grado 1°.
- El 1 dejulio de 2008, a Grado 2°.
- El 1 dejulio de 2009, al Grado 3°.
- El 1 dejulio de 2010, a Grado 4°.

Para ello deberdn cumplir las siguientes condi-
ciones:

- Reunir y mantener en larespectivafechalosre-
quisitos previstos en € articulo 10, letras @) y b) pa-
rasu incorporacion alacarrera profesional, habien-
do completado, en dichas fechas, €l tiempo minimo
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de gercicio profesional que se sefidlaen €l apartado
A de esta Disposicion Transitoriay en sus mismos
términos.

- Haber participado en lossucesivos programas anua
les deincentivacion, vinculados al cumplimiento de
objetivos, que se sefidan en e apartado A deestaDis-
posicion Transitoriay en sus mismos términos.

- Presentar la correspondiente solicitud por escri-
to antelaDireccién Gerenciao Gerenciaalaque se
encuentre adscrito el interesado, con tres meses de
antelacion alafechasefid adaparael encuadramiento
en € respectivo grado por e procedimiento previs-
to en este apartado.

- No haberse sometido, con caracter previo, aeva
luacion para el encuadramiento en el mismo o infe-
rior grado con resultado negativo.

Segunda.- Personal de cupoy zona.

El personal de cupo y zona que, de acuerdo con
lo previsto enlaDisposicion Transitoria Tercerade
laLey 55/2003, de 16 dediciembre, del Estatuto Mar-
co del personal estatutario de los Servicios de Sa-
lud, seintegre en el sistema de prestacion de servi-
cios, de dedicacidn y de retribuciones que se establece
en dicha Ley, podra acceder ala carrera profesio-
nal desde el momento en que se produzcadichain-
tegracién.

A talesefectos se computarael tiempo de gjercicio
profesiona, conindependenciadelajornada, y losmé-
ritos desarrollados bajo € régimen de cupo y zona.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacion normativa

Se faculta d titular de la Consejeria competente
en materia de sanidad para dictar cuantas normas
sean necesarias para el desarrollo de lo establecido
en el presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en LasPalmas de Gran Canaria, a 26 de sep-
tiembre de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria del Mar Julios Reyes.

ANEXO

VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DELOSMERITOSACREDITADOSPOREL SOLICITANTE.

1. Lavaoracién delos méritos sefialadosen € ar-
ticulo 11 se hara en funcién del nimero de créditos
obtenidos. Durante cada grado de la carrera profe-
sional setomaran en consideracion el nimero maxi-
mo de créditos por factor que se indica a continua-
cion:

A. Capacitacion profesional: 35 créditos.
B. Actividad profesional: 100 créditos.
Total: 135 creditos.

2. Para acceder a cada grado es necesario haber
obtenido el minimo de créditos siguiente para cada
uno de los factores:

GRADO CREDITOS I:TACTOR CREDITOS FACTOR TOTAL
CAPACITACION ACTIVIDAD CREDITOS

Grado 1° 5 40 45

Grado 2° 10 50 60

Grado 3° 15 60 75

Grado 4° |25 70 95
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En el supuesto de que durante latotalidad o par-
tedd periodo minimo de gercicio profesiona necesario
para acceder al grado respectivo, € profesional hu-
biese permanecido en las situaciones de excedencia
para el cuidado de familiares, por razén de violen-
cia doméstica o de servicios especiales por |os mo-
tivosprevistosen el articulo 64.1 delaL ey 55/2003,
de 16 dediciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, el minimo de
créditos a obtener por € factor de actividad profe-
sional se reducira proporcionalmente hasta un ma-
ximo del 50% de los sefid ados en latabla precedente.

~ 3. Losmeritosy criterios de evaluacion seran los
siguientes:

A.- Capacitacion profesional (35 créditos maxi-
mo), se evaluaran |os siguientes méritos:

A.1. Conocimientos (5 créditos maximo).

Sevaloraralaposesion detitulosoficialesdegra
do, de postgrado y de especialistaen Ciencias de la
Salud, relacionados con laprofesién en laque se de-
sarrollala carrera profesiona objeto de evaluacion,
y que no sean los requeridos para e gercicio de la
misma.

Lavaloracion seredizardapartir de criterios ob-
jetivablesy cuantificables, através del oportuno ba
remo, y con los méaximos que se determinen paraca
dacriterio por los ComitésAutondémicos de garantias
delacarreraprofesional.

A.2. Competencias (10 créditos maximo).

Sevaloraralaaptitud del profesiona sanitario pa-
raintegrar y aplicar los conocimientos, habilidades
y actitudes asociadas alas buenas préacticas de su pro-
fesion pararesolver |os problemas que sele plantean.

Se evaluard mediante informe del superior 0 su-
perioresjerarquicosdel profesiona durante e periodo
aevauar, validado por laDireccion de enfermeriaco-
rrespondiente, cumplimentado en cuestionario es-
tandarizado parafacilitar y objetivar la valoracion.

Como elemento de apoyo y contraste de lavalo-
racion el evaluado podra utilizar:

« un informe gque, mediante un cuestionario es-
tandarizado, realicen los diplomados sanitariosdela
mismaprofesion quee evaluado, pertenecientesalos
servicios 0 equipos en los que el mismo haya pres-
tado servicios durante el periodo a evaluar;

0 unamemoriade autoevaluacién queredliceel
interesado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccion entre el infor-
me del superior jerarquico y €l informe o memoria
que se utilicen como contraste, el Comité solicitara
informes complementarios de eval uadores externos
a servicio o equipo.

Laeleccidn de uno u otro elemento de apoyo y con-
traste se efectuarapor el evaluado, en e momento de
presentar la solicitud de encuadramiento en el co-
rrespondiente grado a que serefiere el articulo 13.

A.3. Formacion continuada (20 créditos maximo).

Se valoraran las actividades de formacion conti-
nuada desarrolladas por €l interesado, conformeala
definicién que de estamodalidad de formacion se con-
tieneen el articulo 33.1 delaLey de Ordenacion de
|as Profesiones Sanitarias.

L as actividades de formacidn continuadadesarrolla-
das con posterioridad ala entrada en vigor de dicha
Ley, sblo seran tomadas en consideracion si hubie-
ran sido acreditadas en los términos previstos en la
misma.

L as actividades de formaci6n continuada previas
alaentradaen vigor delaLey de Ordenacion delas
Profesiones Sanitarias seran objeto de consideracion
aungue no hubieran sido acreditadas.

Asimismo, se valorard la posesion de Diplomas
de Acreditacion y Diplomas de Acreditacién Avan-
zada.

Lavaloracion delaformacion continuada se rea-
lizara a partir de criterios objetivables y cuantifica-
bles, através del oportuno baremo, y con los maxi-
mos gue se determinen para cada criterio por los
ComitésAutondémicosde garantiasdelacarrerapro-
fesional.

B.- Actividad profesional (100 créditos maximo),
se evaluarén los resultados y calidad de la actividad
profesional en sus aspectos asistencial, docente, in-
vestigador y de gestion clinica. Parasu valoracion se
tendra en cuenta:

B.1. El cumplimiento de objetivos (60 créditos ma-
Ximo).

Setomaraen consideracién el logro de objetivos
previamente fijados, individuales o de equipo, me-
didos mediante indiciadores objetivables. Los obje-
tivos seran de actividad asistencial, docente, inves-
tigadorao de gestion clinica; de caidady de utilizacion
de recursos. Tendran caracter anual y estaran vincu-
lados a los establecidos en el Programa de Gestién
Convenida de cada afio y Centro de Gestion.
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Los objetivos y los indicadores para la valora-
cion de su cumplimiento seran los que se establez-
can, con carécter general, en los programas de in-
centivacion ligadosa rendimiento paralaretribucion
de la productividad variable. Sefijaran y evaluaran
anuamente, certificandose & porcentaje de consecucion
de los mismos. Objetivos e indicadores se publica-
ran parael conocimiento delos profesionalescon an-
terioridad a inicio del periodo aevaluar. Si no sehan
fijado previamente se tomard en consideracion la
mediadel cumplimiento en aquel periodo en su hos-
pital o centro de salud.

B.2. La capacidad de interrelacion con los usua-
rios (5 créditos maximo).

Se evaluara mediante informe del superior o su-
perioresjerarquicos del profesiond duranted periodo
aevauar, validado por laDireccion de enfermeriaco-
rrespondiente, cumplimentado en cuestionario es-
tandarizado parafacilitar y objetivar lavaloracion.

Como elemento de apoyo y contraste de lavalo-
racion el evaluado podra utilizar:

* un informe que, mediante un cuestionario es-
tandarizado, realicen los diplomados sanitariosdela
mismaprofesion que el evaluado, pertenecientesalos
servicios o equipos en los que el mismo haya pres-
tado servicios durante €l periodo a evaluar;

* 0 unamemoriade autoevaluacién querediceel
interesado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccion entre el infor-
me del superior jerarquico y € informe 0 memoria
gue se utilicen como contraste, el Comité solicitara
informes complementarios de evaluadores externos
al servicio o equipo.

Laeleccién de uno u otro el emento de apoyo y con-
traste se efectuarapor €l evaluado, en el momento de
presentar la solicitud de encuadramiento en el co-
rrespondiente grado aque serefiere el articulo 13.

B.3. Capacidad de trabajo en equipo (5 créditos
maximo).

Se evaluara mediante informe del superior o su-
perioresjerarquicosdel profesiona duranteel periodo
aevduar, validado por laDireccion de enfermeriaco-
rrespondiente, cumplimentado en cuestionario es-
tandarizado parafacilitar y objetivar la valoracion.

Como elemento de apoyo y contraste de lavalo-
racion el evaluado podra utilizar:

 un informe que, mediante un cuestionario es-
tandarizado, realicen losdiplomados sanitariosdela
mismaprofesion quee evaluado, pertenecientesalos

servicios 0 equipos en los que el mismo haya pres-
tado servicios durante e periodo aevaluar;

* 0 unamemoriade autoeval uacion que realice el
interesado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccion entre el infor-
me del superior jerarquico y €l informe o memoria
que se utilicen como contraste, el Comité solicitara
informes complementarios de eval uadores externos
a servicio o equipo.

Laeleccidn de uno u otro elemento de apoyo y con-
traste se efectuarapor el evaluado, en e momento de
presentar la solicitud de encuadramiento en el co-
rrespondiente grado a que serefiere el articulo 13.

B.4. Docencia (10 créditos maximo).

Sevaoraraladocenciatedricay practicaimpar-
tida en estudios de pregrado, de postgrado, de for-
macion especializada en Ciencias de la Salud y de
formacion continuada.

Ladocenciaen actividades de formacion continuada
desarrolladas con posterioridad alaentradaen vigor
de laLey de Ordenacion de las Profesiones Sanita-
rias, solo seratomadaen consideracion si hubierasi-
do acreditada en los términos previstos en lamisma.

Ladocenciaen actividades de formacion continuada
previas ala entrada en vigor de dicha Ley, sera ob-
jeto de consideracion aunque no hubiera sido acre-
ditada.

Asimismo, serén val oradas en este apartado las se-
siones de divulgacion que, en el ambito de su centro
detrabajo, celebre el interesado acercade los conte-
nidos de las actividades de formacién continuada
guerealice, con el fin de transmitir y poner en prac-
ticalos conocimientos y habilidades aprendidos.

Lavaloracién de ladocencia se realizara a partir
de criterios objetivables y cuantificables, a través
del oportuno baremo, y con los maximos que se de-
terminen para cadacriterio por los Comités Autoné-
micos de garantias de la carrera profesional.

B.5. Investigacion (10 créditos maximo).

Enlavaloracion delainvestigacion setomaran en
consideracion las publicaciones originales en revis-
tas indexadas y no indexadas -nacionales o interna-
cionales vy articulos originales o de revision, libros
0 capitulos.

Asimismo, se valoraran las ponencias y las co-
municaciones orales y gréficas (poster) aceptados
en congresos y jornadas, nacionales e internaciona-
les, laparticipacion en gruposy redes acreditadas de
investigacion, entre otros extremos.
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Lavaloracion delainvestigacion seredizardapar-
tir de criterios objetivablesy cuantificables, através
del oportuno baremo, y con los maximos que se de-
terminen para cadacriterio por los Comités Autoné-
micos de garantias de la carrera profesional.

B.6. Laimplicacion en lagestion clinica (10 cré-
ditos méximo).

Valorara € desempefio de las siguientes funcio-
nesy taress:

- Jefaturas o coordinacién de unidades 'y equipos
sanitarios y asistenciales.

- Tutoriasy organizacion de formacion especiali-
zada, continuaday de investigacion.

- Participacion en comités internos, programas o
proyectos institucionales del centro o lainstitucién
dirigidos, entre otros, a asegurar la calidad, seguri-
dad, eficacia, eficienciay ética asistencial, la conti-
nuidad y coordinacion entre niveles o el acogimien-
to, cuidados y bienestar de |os pacientes.

- Tutoria e integracion de los profesionales de
nueva incorporacion.

- Participacién en proyectos de elaboracion de
protocolosy de vias clinicas.

Se evaluard mediante informe del superior o su-
perioresjerarquicosdel profesiona durante e periodo
aevauar, validado por laDireccion de enfermeriaco-
rrespondiente, cumplimentado en cuestionario es-
tandarizado parafacilitar y objetivar la valoracion.

Como elemento de apoyo y contraste de la valo-
racion el evaluado podra utilizar:

« un informe que, mediante un cuestionario es-
tandarizado, realicen los diplomados sanitariosdela
mismaprofesion que el evaluado, pertenecientesalos
servicios 0 equipos en los que el mismo haya pres-
tado servicios durante € periodo aevaluar;

* 0 unamemoriade autoevaluacién querediceel
interesado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccion entre € infor-
me del superior jerarquico y €l informe 0 memoria
gue se utilicen como contraste, el Comité solicitara
informes complementarios de eval uadores externos
al servicio o equipo.

Laeleccion de uno u otro e emento de gpoyo 'y con-
traste se efectuarapor €l evaluado, en e momento de
presentar la solicitud de encuadramiento en €l co-
rrespondiente grado aque serefiere el articulo 13.

[l. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

1325 Secretaria General Técnica.- Resolucion de 29
de septiembre de 2006, por la que se anuncia
convocatoria de seleccién de personal, para
la contratacién laboral temporal de un Con-
ductor.

Vistala solicitud de jubilacion voluntaria antici-
padaformulada por € trabajador que ocupael pues-
to de trabajo 19225 Conductor, de la relacion de
puestos de trabajo de esta Consejeria, modificada
por € Decreto 217/2005, de 24 de noviembre (B.O.C.
n° 244, de 15 de diciembre).

Considerando |o establecido en el articulo 30 del
I11 Convenio Colectivo del Persond Laboral delaCo-
munidad Auténomade Canariasy en el Real Decre-
t0 1.194/1985, de 17 dejulio, relativo a normas so-
bre anticipacion de laedad dejubilacion como medida
de fomento del empleo, entre las que figuralareba-
jadelaedad minimade sesentay cinco afios, que se
exige con carécter general en el Sistemade la Segu-
ridad Social para causar derecho ala pension de ju-
bilacion, alos sesentay cuatro afos, paralos traba
jadores por cuenta gjenacuyas empresas|os sugtituyan,
simultédneamente a su cese por jubilacién, por otros
trabajadores, en las condiciones previstas en dicho
Real Decreto.

Vistoslosinformesemitidos por laDireccion Ge-
neral delaFuncion Publica, laDireccion General de
Planificacion y Presupuesto y la Direccién General
del Servicio Juridico.

En uso delasfacultades que me confiered articulo
13.b) del Decreto 328/1999, de 2 de diciembre, por
el que se apruebael Reglamento Organico delaCon-
sejeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimen-
tacion (B.O.C. n° 170, de 29 de diciembre),

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo, me-
diante oposicion, paralacobertura, en régimen laboral
temporal, delaplazade lavigente relacién de pues-
tos de trabajo de esta Consgjeria que a continuacion
Se expresa:

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica.
UNIDAD: Servicio de Asuntos Generales.

N° DEL PUESTO: 19225.

DENOMINACION: Conductor.

GRUPO: I V.



