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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Sanidad

2508 Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de 25 de julio de 2024, por la que se
oferta la integracion en la condicion de personal estatutario fijo al personal laboral
fijo adscrito a los organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud.

El Decreto 87/1998, de 28 de mayo (BOC n.° 77, de 24 de junio), por el que se establece
el procedimiento de integracion en los estatutos de personal de la Seguridad Social del
personal laboral fijo de los recursos sanitarios de los Cabildos Insulares que se integren
en el Servicio Canario de la Salud, se dict6 en desarrollo de lo dispuesto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre (BOC n.° 168, de 29 de
diciembre), de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para 1998, configurando
dicha integracion con caracter voluntario y progresivo, a través de las sucesivas ofertas
que por este 6rgano se efectuen, a medida que los diferentes servicios y establecimientos
sanitarios se integren en el Servicio Canario de la Salud.

En virtud del Decreto 123/1999, de 17 de junio (BOC n.° 92, de 14 de julio), sobre
seleccion de personal estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, se anade una
disposicion adicional quinta al Decreto 87/1998, de 28 de mayo, que dispone que el personal
facultativo laboral fijo en servicio activo que ostente la categoria de Jefe de Departamento,
de Servicio o de Seccion habiendo accedido a la misma mediante pruebas selectivas libres
con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de
5 de febrero de 1985 (BOE n.° 32, de 6 de febrero), podra integrarse en el régimen estatutario
conservando dicha categoria con el caracter de “a extinguir”. El que ostente dicha categoria
habiendo accedido a la misma mediante pruebas selectivas libres con posterioridad a la
entrada en vigor de la citada Orden de 5 de febrero de 1985, asi el que desempefie puesto de
trabajo de Jefe de Servicio o de Seccion en virtud de concurso publico, se podra integrar en
la categoria de Facultativo Especialista de Area, otorgandosele nombramiento de caracter
temporal en la Jefatura de Servicio o de Seccion de la misma unidad asistencial que venia
desempefiando. Dicho nombramiento quedara sujeto al mismo régimen de evaluacion y
continuidad que el establecido para el personal estatutario homologo. A tales efectos, se
computara el tiempo que hubiese desempeiiado la categoria o puesto de trabajo en régimen
laboral.

La Ley 2/1999, de 4 de febrero (BOC n.° 17, de 8 de febrero), de medidas urgentes
econdmicas, de orden social y relativas al personal y a la organizacion administrativa de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el ejercicio 1999, dispuso en el parrafo 2 del articulo
16 que el personal laboral fijo adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud podra integrarse en las correspondientes categorias de
personal estatutario de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, de conformidad
con la categoria laboral de origen, con respeto a los requisitos de titulacion previstos en el
Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre (BOE n.° 219, de 12 de septiembre), y en
términos analogos a los establecidos en el Decreto 87/1998, de 28 de mayo.
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Asimismo, la disposicion adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n.°
301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
establece en su parrafo primero que al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del
personal de cada uno de los centros, instituciones o servicios de salud, y con el fin de mejorar la
eficacia en la gestion, las Administraciones sanitarias publicas podran establecer procedimientos
para la integracion directa, con caracter voluntario, en la condicion de personal estatutario, en la
categoria y titulacion equivalente, de quienes presten servicios en tales centros, instituciones o
servicios con la condicion de funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo.

Se encuentra integrado en el Servicio Canario de la Salud el personal de los servicios y
establecimientos sanitarios que dependian del Cabildo Insular de Gran Canaria, recogidos
en el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Consumo del Gobierno
de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, de fecha 29 de diciembre de
1997, y actas de la Comision Paritaria de Seguimiento de 30 de marzo y de 27 de mayo de
1998; asi como el de los servicios y establecimientos sanitarios que dependian del Cabildo
Insular de Tenerife, que figuran en el Convenio de Integracion de 15 de mayo de 1995 y
actas suscritas en ejecucion del mismo el 21 de junio de 1996 y el 27 del marzo de 1998,
por la representacion del Cabildo Insular de Tenerife y del Servicio Canario de la Salud,
sobre criterios de distribucion del personal.

Igualmente, se encuentra integrado en el Servicio Canario de la Salud el personal de
los servicios y establecimientos sanitarios que dependian del Cabildo Insular de El Hierro,
seguin Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Consumo del Gobierno de Canarias y el
Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, de fecha 11 de junio de 1999, por el que se materializan
las condiciones para la integracion del Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes; y, también,
el de los servicios y establecimientos sanitarios que dependian del Cabildo Insular de La
Gomera recogidos en el Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Consumo del Gobierno
de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de fecha 3 de agosto de 2001,
sobre la integracion del Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe.

Mediante Orden de 2 de noviembre de 2004, se asignaron al Servicio Canario de la
Salud los medios personales del Hospital Militar “Juan Carlos 1”, de Las Palmas de Gran
Canaria, traspasados a la Comunidad Auténoma de Canarias por medio del Real Decreto
1942/2004, de 27 de septiembre, y asignados a la Consejeria de Sanidad en virtud del
Decreto 291/2004, de 13 de octubre. La efectividad de dicho traspaso fue de 1 de octubre
de 2004. Por Resolucion de la Directora del Servicio de 24 de febrero de 2005, se adscribe
al citado personal a los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Area de Salud de
Gran Canaria.

Desde el 1 de enero del 2009, se encuentra integrado en el Servicio Canario de la Salud
el personal de los servicios y establecimientos sanitarios que dependian del Consorcio
Sanitario de Tenerife, segun Acuerdo entre la Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de 30 de diciembre de 2008 (BOC n.° 13, de
21.1.2009), por el que se instrumentalizan las condiciones para la integracion de los centros
sanitarios dependientes del Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Canario de la
Salud.
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El 1 de enero de 2019 se integran en el Servicio Canario de la Salud el personal
del Hospital Insular de Lanzarote y los servicios sanitarios que en el mismo se prestan,
asumiendo el Servicio Canario de la Salud al personal sefialado en la clausula quinta del
Convenio celebrado entre la Consejeria de Sanidad y el Cabildo Insular de Lanzarote (BOC
n.° 44, de 5.3.2019), disponiendo, en su punto séptimo que el Servicio Canario de la Salud
ofertara al personal traspasado la integracion en la condicion de estatutario, conforme lo
establecido en el Decreto 87/1998, de 28 de mayo.

Finalmente, en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios presta servicios personal
laboral fijo en virtud de contrato laboral, bien porque originariamente fueron concertados
con tal caracter, bien porque los contratos inicialmente temporales fueron declarados fijos
posteriormente en virtud de sentencia judicial firme.

Por tanto, la presente oferta de integracion en la condicion de personal estatutario fijo va
dirigida al personal laboral fijo adscrito a los drganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud, procedente de los Cabildos Insulares, del Hospital Militar
“Juan Carlos I, del Consorcio Sanitario de Tenerife y al adscrito directamente a los citados
organos, a los que se ha hecho alusion en los parrafos precedentes.

A este respecto conviene precisar que de esta oferta se excluye al personal laboral
temporal adscrito a los o6rganos sefalados, y en particular al que ha obtenido la condicion
de laboral indefinido por resolucion judicial firme, al no ser equiparable con la de laboral
fijo segun reiterada y pacifica jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Las dificultades de gestion que implica la coexistencia de regimenes juridicos distintos,
el laboral y el estatutario, asi como la imposibilidad de movilidad del personal entre puestos
y plazas sometidos a uno u otro régimen juridico aconsejan unificar las distintas relaciones
de empleo en uno solo, que en aplicacion del Estatuto Marco ha de ser el estatutario.

Asimismo, tras la resolucion de la anterior oferta de integracién en la condicion de
personal estatutario fijo, ha continuado el desarrollo de procesos selectivos de personal
laboral derivados de la Oferta de Empleo Publico de 2007 del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias, acordada por el extinto Consejo de Administracion de Tenerife;
ello aconseja también establecer un plazo prudencialmente amplio para la presentacion
de solicitudes cumpliendo, ademas, con los principios de economia, celeridad y eficacia
administrativa.

Concurren, pues, los requisitos exigidos en la normativa citada para efectuar la presente
oferta de integracion.

Por ello, en uso de las facultades que me confiere el articulo 2 del Decreto 87/1998, de
28 de mayo,

RESUELVO:
Ofertar la integracidn en la condicion de personal estatutario fijo al personal laboral fijo

adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
que se indica en la base primera de la presente Resolucion.
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De acuerdo con lo previsto en la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria
de Canarias, son 6rganos de prestacion de servicios sanitarios las Direcciones Gerencias
de Hospitales, las Gerencias de Atencion Primaria y las Gerencias de Servicios Sanitarios.

Dicha integracion se llevara a efecto de acuerdo con las siguientes
BASES
Primera.- Objeto y Ambito de la oferta.

Es objeto de la presente Resolucion ofertar la integracion en la condicion de personal
estatutario fijo al personal laboral fijo adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud:

a) Procedente de los Cabildos Insulares de Gran Canaria, Tenerife, La Gomera, El
Hierro y Lanzarote, recogidos en los Convenios de Integracion de 29 de diciembre de 1997,
de 15 de mayo de 1995, y Acuerdos complementarios, de 11 de junio de 1999, de 3 de
agosto de 2001 y de 27 de diciembre de 2018, respectivamente.

b) Procedente del Hospital Militar “Juan Carlos I” que figura en el Real Decreto
1942/2004, de 27 de septiembre.

¢) Procedente del Consorcio Sanitario de Tenerife, recogido en el Acuerdo de Integracion
de 30 de diciembre de 2018.

d) Adscrito directamente a los citados 6rganos en virtud de contrato laboral, bien porque
originariamente fueron concertados con caracter fijo, bien porque los contratos inicialmente
temporales fueron declarados fijos posteriormente en virtud de sentencia judicial firme.

De esta oferta se excluye al personal laboral temporal adscrito a los 6rganos sefialados
y en particular al que ha obtenido la condicion de laboral indefinido por resolucién judicial
firme, al no ser equiparable con la de laboral fijo segun reiterada y pacifica jurisprudencia
del Tribunal Supremo.

Segunda.- Ejercicio del derecho de opcion.

a) El derecho de opcion se ejercitara de forma voluntaria por el personal descrito en la
base anterior.

b) La integracion se efectuara en las categorias basicas de personal estatutario que en
cada caso corresponda, atendiendo a la denominacion, contenido de las funciones y titulacion
requerida para el desempeiio de la categoria laboral de origen, previo cumplimiento de los
requisitos de titulacion exigidos en la legislacion general y especifica aplicable, salvo que
sin ostentar el correspondiente titulo académico, se encuentre legal o reglamentariamente
autorizado o habilitado para el ejercicio de una determinada profesion, segun dispone la
disposicion adicional séptima de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y sin perjuicio de las
situaciones particulares sefialadas en la base siguiente.
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¢) Aquel personal que, reuniendo los requisitos necesarios para la integracion, no
disponga de la titulacion requerida para la categoria en la que le corresponda integrarse, con
las particularidades previstas en la base siguiente, podra ejercitar la opcion respecto a dicha
categoria, disponiendo del plazo necesario para la obtencion del correspondiente titulo. A
estos efectos, se haran constar en la solicitud el nivel de formacion que posea y el plazo
que se solicita para la obtencion del titulo requerido, de acuerdo a las reglas establecidas en
los apartados 2 y 3 de la disposicion transitoria unica del Decreto 87/1998, de 28 de mayo.

d) Podra ejercer el derecho de opcion el personal laboral fijo descrito en la base anterior,
que se encuentre en activo.

e) Asimismo, podra ejercer la opcion el personal laboral fijo que se encuentre en cualquiera
de las situaciones de suspension del contrato previstas en la respectiva normativa que le
sea de aplicacion. En relacion con la excedencia, dicho personal podra ejercer la opcion
cuando su ultimo destino hubiese sido en alguno de los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, o en alguno de los servicios o establecimientos
integrados en el caso del personal procedente de los Cabildos Insulares o del Consorcio
Sanitario de Tenerife, siempre que no hubiera transcurrido el plazo previsto en su caso para
solicitar el reingreso, o cuando, habiendo transcurrido dicho plazo, se hubiera solicitado
con anterioridad y no se le hubiere concedido.

f) El personal que se encuentre sujeto a movilidad funcional de caracter temporal,
realizando funciones de categoria superior o equivalente a la de origen, podra ejercer la
opcion respecto de la categoria laboral de origen.

g) No procedera la integracion en la condicion de personal estatutario fijo de aquel
personal que ya ostente dicha condicion y pertenezca a la misma categoria que aquellas en
las que le corresponderia integrarse por aplicacion del Decreto 87/1998, de 28 de mayo, y
de esta Resolucion. Este personal, no obstante, podra solicitar la excedencia voluntaria en
la plaza de personal laboral y el reingreso como estatutario. Asimismo, en el supuesto de
que el reingreso deba producirse en otra Area de Salud del Servicio Canario de la Salud,
se le concedera una adscripcion temporal, en comision de servicios, a la plaza de régimen
estatutario que sustituye a la de régimen laboral que desempeiiaba, si asi lo solicitare.

Tercera.- Tabla de homologaciones y situaciones excepcionales.

1. Se aprueba la tabla de homologaciones de las categorias que venia desempefiando
por el personal a que se refieren los apartados a), b) y ¢) de la base primera, con la categoria
equivalente en la que le corresponde en la condicion de estatutario. Dicha tabla, coincidente
la empleada en la anterior oferta de integracion en la condicion de personal estatutario fijo,
figura como Anexo I, y en ella se hace constar asimismo la titulacion requerida para la
integracion.

Respecto del personal a que se refiere el apartado d) de la citada base primera, al igual
que en la anterior oferta de integracion en la condicidon de personal estatutario fijo, no es
preciso aprobar una tabla de homologaciones, dado que con caracter general las categorias
que figuran en los contratos se corresponden con categorias estatutarias. No obstante,
las dudas que pudieran surgir respecto de la integracion de este personal, se resolveran
atendiendo a la denominacién, contenido de las funciones y titulacion requerida para el
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desempefio de la categoria laboral de origen, en relacion con los correspondientes a las
categorias vigentes en el régimen estatutario, de acuerdo con lo previsto en los apartados 1
y 2 del articulo 3 del Decreto 87/1998, de 28 de mayo.

2. Se establecen las siguientes situaciones particulares:

a) El personal facultativo en servicio activo que ostente la categoria de Jefe de
Departamento, de Servicio o de Seccion habiendo accedido a la misma mediante pruebas
selectivas libres con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden del Ministerio de
Sanidad y Consumo de 5 de febrero de 1985, podra integrarse en la condicion de estatutario
conservando dicha categoria con el caracter de “a extinguir”. El que ostente la citada
categoria habiendo accedido a la misma mediante pruebas selectivas libres con posterioridad
a la entrada en vigor de la citada Orden de 5 de febrero de 1985, asi como el que desempefie
puesto de trabajo de Jefe de Servicio o de Seccion en virtud de concurso publico, se podra
integrar en la categoria de Facultativo Especialista de Area, otorgandosele nombramiento
de caracter temporal en la Jefatura de Servicio o de Seccidon de la misma unidad asistencial
que venia desempefiando. Dicho nombramiento quedara sujeto al mismo régimen de
evaluacién y continuidad que el establecido para el personal estatutario homodlogo. A tales
efectos se computara el tiempo que hubiese desempenado la categoria o puesto de trabajo
en régimen laboral.

b) Los Técnicos Especialistas Sanitarios se integraran en la categoria correspondiente
a la especialidad del Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria,
por el que fueron contratados, de las siguientes: Laboratorio, Radiodiagnéstico, Anatomia
Patologica, Medicina Nuclear y Radioterapia.

c) Al personal que se homologue a la categoria de auxiliar de enfermeria le sera
de aplicacién lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la Orden de 26 de
diciembre de 1986 (BOE de 12.1.1987).

d) De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria tercera de la Orden
de 14 de junio de 1984 (BOE de 18.6.1984), los auxiliares de enfermeria que con el
correspondiente titulo de FP 2 desempefien funciones de técnicos especialistas, se integraran
como auxiliares de enfermeria, sin perjuicio de que se les reconozcan las retribuciones que
les correspondan de acuerdo al régimen retributivo aplicable al personal estatutario.

e) Conforme dispone la Disposicidon transitoria cuarta de la Ley 5/2008, de 23 de
diciembre, el personal procedente del Consorcio Sanitario de Tenerife al que para su ingreso
no se le exigid una titulacién académica requerida actualmente en la normativa vigente
de carécter estatutario, y que no cuente con la autorizacion o habilitacion legal, podra
integrarse en una categoria o grupo de clasificacion inferior en funcion de la titulacion que
ostente.

f) Dado que las categorias de:

Recepcionista-Portero-Encargado de Mantenimiento.

Recepcionista-Portero-Mantenimiento.
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Costurera-Lavandera-Planchadora.
Operaria Limpieza-Lavandera-Planchadora.
Lavandera-Planchadora.
Recepcionista-Telefonista.

Se corresponden con varias categorias basicas estatutarias, el personal perteneciente a
las mismas se integrara en la que le corresponda de acuerdo a las funciones desempefiadas
en los seis meses anteriores a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de Canarias.

3. Las lagunas que pudieran detectarse tanto en la tabla de homologaciones como
respecto al personal a que se refiere el apartado d) de la base primera, se integraran
aplicando los criterios y principios que han presidido la elaboracion de la citada tabla y
que se infieran de su contenido, asi como de los restantes términos de esta Resolucion, del
Decreto 87/1998, de 28 de mayo, y demds normativa aplicable.

Cuarta.- Solicitudes.

Las solicitudes individuales de integracion se formularan, segin el modelo previsto en
el Anexo 11, en el plazo de seis meses, contados a partir de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias. Se dirigiran al Director del Servicio Canario
de la Salud y se presentaran preferentemente en las Gerencias/Direcciones Gerencias donde
presten servicios o, en el caso de personal en excedencia, en aquellas en las que estuvieran
adscritos a la fecha de la declaracion de excedencia.

Las instancias podran ser igualmente presentadas en la Direccion General de Recursos
Humanos, sita en Plaza Dr. Juan Bosch Millares, n.° 1, Las Palmas de Gran Canaria, y calle
Méndez Nuiiez, n.° 14, Santa Cruz de Tenerife, y en las Oficinas Generales de Registro
de la Comunidad Auténoma de Canarias y Cabildos Insulares, conforme establece el
Decreto territorial 105/2000, de 26 de junio, por el que se regulan determinados aspectos
del funcionamiento de los registros de la Administracion Autondmica de Canarias, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Documentacion.

Junto a la solicitud los interesados deberan aportar la siguiente documentacion, si no
consta en su expediente de personal (SIRhUS):

a) Contrato de trabajo en vigor o resolucion administrativa o judicial, con el correspondiente
testimonio de firmeza, acreditativa de la condicion de personal laboral fijo y de la categoria que
se ostenta.

b) Titulacién académica y/o profesional, y especialidad en su caso, exigida para la
categoria basica a la que se opta, homologada cuando proceda. O bien la titulaciéon que se
posea en el caso de encontrarse en el supuesto previsto en el apartado c) de la base segunda
de esta Resolucion.
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¢) Resolucion administrativa de la concesion de excedencia y copia de la solicitud de
reingreso debidamente registrada, en su caso, si se encuentra en el supuesto previsto en el
apartado ¢) de la base segunda de esta Resolucion.

d) Certificacion acreditativa de encontrarse en algunas de las situaciones particulares
previstas en la base tercera, apartado 2, parrafos a), ¢) o d), de esta Resolucion, en su caso.

e) Certificacion acreditativa de las funciones desempefnadas en los seis meses anteriores
a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en caso de
encontrarse en el supuesto previsto en la base tercera 2.e) de esta Resolucion.

Sexta.- Subsanacion y mejora de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la
solicitud de integracion no retne los requisitos que se sefialan en las bases cuarta y quinta,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane las faltas o acompaie
los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la citada Ley.

Séptima.- Resolucion.

Las solicitudes de integracion formuladas se resolveran por el Director del Servicio
del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de tres meses desde que finalizare el de
presentacion de instancias.

La Resolucion de integracion debera contener necesariamente:

a) La categoria en la que se integra.

b) Situacién administrativa que corresponda.

¢) Organo de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud al que
queda adscrita/o, en su caso. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo.

d) Fecha de efectividad de la integracion correspondiente.
e) Plazo para la obtencion del correspondiente titulo en los supuestos previstos en la
disposicion transitoria unica del Decreto 87/1998, de 28 de mayo, y en el apartado c) de la

base segunda, en su caso.

La fecha de efectividad de la integracion sera la correspondiente a la fecha en que se
dicte la Resolucion de integracion.

La falta de resolucion expresa tendra efectos desestimatorios.

Octava.- Efectos.

a) El personal integrado adquirira la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
y situacion administrativa correspondiente. El personal en servicio activo quedara adscrito

definitivamente a la plaza que se le asigne, salvo en el supuesto sefialado en la letra c) de
esta base.
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b) Al personal que resulte integrado en situacion de servicio activo le sera de aplicacion
lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Decreto 87/1998, de 28 de mayo. Una vez fijado el
complemento personal y transitorio a que alude el apartado 2 del articulo 6 del Decreto
citado, se comunicara a la Direccion General de Recursos Humanos en el plazo de diez dias.
El reconocimiento de servicios previos que, en su caso proceda, se regird por lo dispuesto
en el Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 2/1999, de 4 de febrero,
de medidas urgentes economicas, de orden social y relativas al personal y a la organizacion
administrativa de la Comunidad Autéonoma de Canarias para el ejercicio 1999, la absorcion
del citado complemento personal transitorio se efectuara de la siguiente forma:

- La absorcion operara sobre el importe total de cualquier futura mejora retributiva.

- Tendran la consideracion de mejoras retributivas los incrementos de retribuciones de
caracter general que se establezcan, asi como los derivados de cambio de puesto de trabajo.

- Aun en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de
retribuciones, se mantendrd el Complemento Personal Transitorio fijado al producirse la
aplicacion del nuevo régimen retributivo, a cuya absorcidon se imputara cualquier mejora
retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse de un nuevo cambio de puesto de
trabajo.

- No tendrén la consideracion de mejoras retributivas las derivadas de perfeccionamiento
de nuevos trienios, ni la percepcion de retribuciones complementarias que no tengan el
caracter de fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

c) Al personal integrado en situacion de excedencia le sera de aplicacion lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda del Decreto 87/1998, de 28 de mayo. El reingreso al
servicio activo se efectuara en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, asi
como en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y la
provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los drganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

El personal procedente del Consorcio Sanitario de Tenerife que se encuentre en situacion
de excedencia y a su vez presta servicios como personal estatutario interino en cualquiera de
las Instituciones Sanitarias del Servicio Canario de la Salud, tras su integracion continuara
desempefiando las plazas que venian ocupando en régimen de adscripcion provisional, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 55/2003.

d) Al personal que se acoja a la disposicion transitoria tnica del Decreto 87/1998, de
28 de mayo, le sera de aplicacion lo establecido en la misma.

¢) Conforme dispone la disposicion transitoria cuarta de la Ley 5/2008, de 23 de diciembre,
al personal integrado procedente del Consorcio Sanitario de Tenerife le seran respetados a
titulo individual los derechos de cualquier orden y naturaleza con el alcance previsto en el
régimen juridico aplicable en el momento de la integracion, hasta tanto siga desempeniando
sus funciones, sin solucién de continuidad, en los centros sanitarios procedentes del Consorcio
Sanitario de Tenerife.
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f) El personal que no resulte integrado, bien por no ejercer la opcion, bien por haber
presentado la solicitud fuera de plazo o por no reunir alguno de los requisitos establecidos
en la presente Resolucion y restante normativa aplicable, permanecera en la situacion
prevista en el articulo 3.4 del Decreto 87/1998, de 28 de mayo.

) Las plazas de origen del personal integrado se consideraran amortizadas y reconvertidas
en las equivalentes del régimen estatutario, de acuerdo con lo que se determina, para cada
caso, en la base tercera de esta Resolucion. Las vacantes que se produzcan del personal
laboral que no se integre se declaran a extinguir, para su amortizacién o, en su caso,
sustitucion por plazas de personal estatutario del Servicio Canario de la Salud.

Novena.- Normas complementarias.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara lo dispuesto en el Decreto 87/1998,
de 28 de mayo, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en las restantes disposiciones
complementarias.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
que territorialmente correspondan en funcion de las reglas contenida en el articulo 14 de la
Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien potestativamente recurso
de reposicion ante esta Direccion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente. No se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de julio de 2024.- El Director, Carlos Gustavo Diaz
Perera.
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ANEXO I

TABLA DE HOMOLOGACION DE CATEGORIAS

A. PERSONAL DOCENTE DE LOS CABILDOS INSULARES

A.1 PERSONAL SANITARIO

CATEGORIA
LABORAL DE
ORIGEN

TITULACION REQUERIDA PARA LA

INTEGRACION

CATEGORIA
ESTATUTARIA EN LA
QUE SE INTEGRA

Director/a Médico

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo
de Especialista

Facultativa/o Especialista de
Area

Médico Jefe
Departamento
(anterior a Orden de

5-2-85)

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo
de Especialista

Jefe de Departamento

Médico Jefe ) ) o ) . .
Departamento Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo Eacultatlva/o Especialista de
(posterior a Orden | de Especialista Area (1)

de 5-2-85)

Medico Jefe

Servicio (anterior a
Orden de 5-2-85)

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo
de Especialista

Jefe de Servicio

Medico Jefe
Servicio (posterior a
Orden de 5-2-85)

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo
de Especialista

Facultativa/o Especialista de
Area (1)

Meédico Jefe
Seccion (anterior a
Orden de 5-2-85)

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo
de Especialista

Jefe de Seccion

Meédico Jefe
Seccion (posterior a
Orden de 5-2-85)

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo
de Especialista

Facultativa/o Especialista de
Area (1)

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo

Facultativa/o Especialista de

Cirujano de Especialista Area
Ginecologa/ Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo Facultativa/o Especialista de
tnecologa’o de Especialista Area
. Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo Facultativa/o Especialista de
Geriatra L ;
de Especialista Area
) Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo Facultativa/o Especialista de
Pediatra de Especialista Area
Farmacéutica/o Licenciada/o en Farmacia y Titulo de FAa;ZI;IE;t)lva/o Especialista de
Especialista
Farmacéutico Licenciada/o en Farmacia Farmacéutica/o
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CATEGORIA
LABORAL DE
ORIGEN

TITULACION REQUERIDA PARA LA
INTEGRACION

CATEGORIA
ESTATUTARIA EN LA
QUE SE INTEGRA

Psicélogo Clinico

Licenciada/o en Psicologia y Titulo de
Especialista

Facultativa/o Especialista de
Area

Médico Adscrito a
la Red Psiquiatria

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo de
Especialista

Facultativa/o Especialista de
Area

Médico Urgencias

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo de
Especialista o Certificado Habilitante previsto por

Médica/o de Urgencia

Hospitalarias RD 853/1993 Hospitalaria

o Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo de L1 .
Medlco. de Especialista o Certificado Habilitante previsto por Médica/o de Urgencia
Urgencias RD 853/1993 Hospitalaria

Farmacéutico Jefe

Licenciada/o en Farmacia y Titulo de Especialista

Farmacéutica/o Especialista

de Servicio
i&:lr;rlliz;::utlco Licenciada/o en Farmacia y Titulo de Especialista FAzizglzgt)lva/o Especialista de
Ayudante de

Bioquimica Clinica

Licenciada/o en Farmacia y Titulo de Especialista

Farmacéutica/o Especialista

Jefe Clinico de
Cirugia

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo de
Especialista

Facultativa/o Especialista de
Area

Jefe Clinico de

Licenciada/o en Medicina y Cirugia Titulo de

Pediatra Equipo de Atencion

Pediatria Especialista Primaria
glrector Jefe o Ayudante Técnico Sanitario/Diplomada/o
ncargado I . Enfermera/o
. Universitario en Enfermeria
Enfermeria
Subdirector, Sl%b] cfe Ayudante Técnico Sanitario/Diplomada/o
o Enfermera Adjunta . . , Enfermera/o
Universitario en Enfermeria
. Ayudante Técnico Sanitario/Diplomada/o
Supervisor Universitario en Enfermeria Enfermera/o
Fisioterapeuta Diplomada/o Universitario en Fisioterapia Fisioterapeuta
Ayudante Técnico Sanitario/Diplomada/o
Matrona Universitario en Enfermeria y Titulo de
(Comadrona) Especialista en Enfermeria Obstétrico-
Ginecologica (Matron/a) Matroén/a
Enfermera, Ayudante Técnico Sanitario/Diplomada/
ATS/DUE, yudante Técnico Sanitario/Diplomada/o Enfermera/o
- Universitario en Enfermeria
Practicante
Terapeuta Diplomada/o  Universitario en  Terapia T @0 ional
ocupacional Ocupacional crapeuta Lcupaciona

Técnico Especialista
Sanitario

F.P.2. o equivalente, en la Especialidad
correspondiente

Técnica/o Especialista de la
especialidad correspondiente (3)
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CATEGORIA
LABORAL DE
ORIGEN

TITULACION

REQUERIDA PARA LA

INTEGRACION

CATEGORIA
ESTATUTARIA EN LA
QUE SE INTEGRA

Auxiliar Clinica o
Enfermeria

F.P.1. Rama Sanitaria, o equivalente

Auxiliar de Enfermeria (5)

Aucxiliar de
Farmacia

F.P.1., Rama Sanitaria, o equivalente

Técnica/o Auxiliar de Farmacia

Puericultora

F.P.1.,, en la especialidad correspondiente

Aucxiliar de Enfermeria (5)

A.2 PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
. . . . , Personal  Técnico Titulado
Psicologo Licenciada/o en Psicologia Grado Superior — Psicélog 2o
Socidlogo Licenciada/o en Sociologia Personal  Técnico _ Titulado

Grado Superior — Soci6loga/o

Jefe de Seccion
Juridico-
Administrativa

Licenciada/o Universitario o equivalente

Grupo Técnico de la Funcion
Administrativa

Oficial con Titulo

Licenciada/o Universitario o equivalente

Grupo Técnico de la Funcion
Administrativa

Asistente Social

Diplomada/o Universitario en Trabajo Social/

Asistente Social

Personal Técnico Titulado de
Grado Medio — Trabajador/a
Social

Logopeda

Diplomada/o Universitario en Logopedia

Profesor/a de Logofonia y
Logopedia

Perito Industrial

Ingeniera/o Técnico Quimico

Personal Técnico Titulado de
Grado Medio — Ingeniera/o

Quimico Técnico Quimico
. . . . Grupo Administrativo de la
Jefe de Negociado Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Funlgi 4n Administrativa

Oficial sin Titulo

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

—

Grupo Administrativo de
Funcion Administrativa

a

Oficial . . . Grupo Administrativo de la
Administrativo Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Funcién Administrativa
Administrativo — . . . Grupo Administrativo de la
Jefe de Grupo Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Funcién Administrativa

. . . . . G Administrativo de 1
Administrativo Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Tupo AdTOIS Tatvo de fa

Funcion Administrativa
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CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA

Jefe de Cocina Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Cocinera/o

Cocinero Adjunto Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Cocinera/o

Cocinero Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Cocinera/o

Auxiliar . Grupo Auxiliar Administrativo
Administrativo Graduada/o Escolar, FF.1 o equivalente de la Funcion Administrativa

Grupo Auxiliar
Administrativo

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Grupo Auxiliar Administrativo
de la Funcion Administrativa

Auxiliar de

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Grupo Auxiliar Administrativo

de conducir B.2

Recepcion de la Funciéon Administrativa
Conserje Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Jefe Personal Subalterno
Ordenanza Certificado de Escolaridad Celador/a

Celador Certificado de Escolaridad Celador/a

Telefonista Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Telefonista

_IIE:I(; efg:liizgsta- Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Telefonista (6)
?:lceef(p;fliiggsta- Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Telefonista (6)

Conductor Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente, y Carnet Conductor/a

Encargado de
Mantenimiento

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Encargada/o Equipo Personal de
oficio

Operario de
Mantenimiento

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Mantenimiento (6) (7)
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CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
DE ORIGEN QUE SE INTEGRA
Mecanico
Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Mecanico
Electricista Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Electricista
Carpintero
Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Carpintera/o
Albaiiil Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Albaiil
Pintor Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Pintor/a
Jardinero Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Jardinero/a
Calefactor Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Calefactor/a
Fontanero Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Fontanera/o
Peluquero Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Peluquera/o
Gobernanta/e Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Gobernanta/e
Subgobernante Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Gobernante
Recepcionista,
Portero- Certificado de Escolaridad Celador/a (6)
Encargado
Mantenimiento
Recepcionista .
Portero- Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Encgrgado Equipo Personal de
Oficio (6)
Encargado
Mantenimiento
Recepcionista
Portero- Certificado de Escolaridad Celador/a (6)
Mantenimiento
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CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORiA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA

Recepcionista,

Portero- Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Conductor/a Instalaciones (6)

Mantenimiento

Costurera-

Lavandera- Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Costurera/o(6)

Planchadora

Costurera-

Lavandera- Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Lavandera/o (6)

Planchadora

Costurera-

Lavandera- Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Planchador/a (6)
Planchadora

Lencera Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Costurera/o

Ayudante de Cocina

Certificado de Escolaridad Pinche
Portero-Ord - . .
V(i)gifsﬁte raenanza | Certificado de Escolaridad Celador/a.
Portero

Certificado de Escolaridad Celador/a
Mozo de Almacén Certificado de Escolaridad Celador/a
Peo6n Certificado de Escolaridad Peodn
Operario de
Limpieza-
Lavanderia-
Planchadora Certificado de Escolaridad Limpiador/a (6)
Operario de
Limpieza-
Lavanderia- .
Planchadora Certificado de Escolaridad Lavandera/o (6)
Operario de
Limpieza-
Lavanderia-
Planchadora Certificado de Escolaridad Planchador/a (6)
Operaria Limpieza Certificado de Escolaridad Limpiador/a
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categoria de Facultativa/o Especialista de Area acogiéndose a la disposicion transitoria tnica del

Decreto 87/1978, de 28 de mayo, o integrarse en la categoria de Farmacéutico.

3) Se integraran en la categoria correspondiente a la especialidad del Titulo de Formacion

Profesional por el que fueron contratados de las siguientes:

Anatomia Patolégica; Medicina Nuclear o Radioterapia.

Laboratorio;

Radiodiagndstico;

(4) A los que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la disposicion transitoria tercera de
la Orden de 14 de junio de 1984, se les respetaran los derechos contemplados en la misma.

(5) A los que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la Disposicion Transitoria
Segunda de la Orden de 26 de diciembre de 1986, se les respetaran los derechos contemplados en la
misma.

(6) De acuerdo con las funciones desempefadas en los seis meses anteriores a la

publicacion de la presente oferta de integracion en el Boletin Oficial de Canarias.

7) Se integraran en la categoria correspondiente a la especialidad del Titulo de Formacion
Profesional por el que fueron contratados.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA

ORIGEN QUE SE INTEGRA
Limpiador/a Certificado de Escolaridad Limpiador/a
Lavadora- Certificado de Escolaridad Lavandera/o (6
Planchadora ertificado de Escolarida avandera/o (6)
Lavadora- . .

Certificado de Escolaridad Planchador/a (6)
Planchadora
Pinche-Fregadora Certificado de Escolaridad Pinche
Emc}le de Cocina - Certificado de Escolaridad Pinche
ocinero
Pinche de Cocina Certificado de Escolaridad Pinche
Animador Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y
Sociocultural Turistica
Técnico Superior
Animador
Sociocultural
Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Monitor/a
(1) Se les otorgard nombramiento temporal en la Jefatura de Servicio o Seccion de la
misma Unidad Asistencial que venian desempenando.
2) En caso de no disponer del Titulo de Especialista se podra optar entre integrarse en la

boc-a-2024-155-2508
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B. PERSONAL PROCEDENTE DEL HOSPITAL MILITAR “JUAN CARLOS I”

B.1. PERSONAL SANITARIO
CATEGORIA TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA

Oficial Sanitario
Asistencial

F.P.1, Rama Sanitaria

Auxiliar de Enfermeria (1)

(1) A los que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la disposicion transitoria tercera de la
Orden de 14 de junio de 1984, se les respetaran los derechos contemplados en la misma.

C. PERSONAL PROVINIENTE DEL CONSORCIO SANITARIO DE TENERIFE

C.1. PERSONAL SANITARIO

CATEGORIiA TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Jefe Servicio Li aday Medici Ciruefa v Titulo d
(anterior a Orden de ieenciada’o en Medicina y Larugla y Hulo de Jefe de Servicio
Especialista
5-2-85)
Jefe . Servicio Licenciada/o en Medicina y Cirugia y Titulo de Facultativa/o Especialista de
(posterior a Orden E ali A 1
de 5-2-85) specialista rea (1)
Jefe Clinico | . . . . L ,
(anterior a Orden de LICCH(.)Ia.da/O en Medicina y Cirugia y Titulo de Jefe de Seccion
Especialista
5-2-85)
Jefe Clinico . . . L . . -
. Licenciada/o en Medicina y Cirugia y Titulo de Facultativa/o Especialista de
(posterior a Orden E Calist A 1
de 5-2-85) specialista rea (1)
Medico Adjunto ]élcen(':lafia/o en Medicina y Cirugia y Titulo de Meédico Adjunto
specialista
Facultativa/o Licenciada/o en Medicina y Cirugia y Titulo de Facultativa/o Especialista de
Adjunto Especialista Area
Facultativa/o Licenciada/o Universitario y Titulo de Facultativa/o Especialista de
Adjunto Especialista Area
Meédico Adiunt Licenciada/o en Medicina y Cirugia y Titulo de
edico Adjunto Especialista o Certificado Habilitante previsto por | Médico de Urgencia Hospitalaria
Urgencias RD 853/1993
Medl.c ° ,AdJ unto de Licenciada/o en Medicina y Cirugia Meédico de a:(’imISIVOI'l Y
Admision documentacion clinica
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CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Meédico de Medicina | Licenciada/o en Medicina y Cirugia y Titulo de Facultativa/o Especialista de
del Trabajo Especialista Area
Farmacéutico Licenciada/o en Farmacia y Titulo de Especialista l;izglgt)lva/o Especialista de
Farmacéutico Licenciada/o en Farmacia. Farmacéutica/o
Facultativa/o
Especialista Licenciada/o en Medicina y Cirugia y Titulo de Facultativa/o Especialista de
Radiofisica Especialista Area

Hospitalaria

Psicélogo Clinico

Licenciada/o en Psicologia y Titulo de
Especialista

Facultativa/o Especialista de
Area

Supervisor/a

Ayudante Técnico Sanitario/Diplomada/o

General Enfermeria | Universitario en Enfermeria Enfermera/o
Supervisor/a Planta/ | Ayudante Técnico Sanitario/Diplomada/o Enf ol
Servicio Universitario en Enfermeria nlermera/o
. . Ayudante Técnico Sanitario/Diplomada/o

Supervisor/a Unidad Universitario en Enfermeria Enfermera/o
Enfermera/o Planta /
Servicio Central /| Ayudante Técnico Sanitario/Diplomada/o
Consulta externa /| Universitario en Enfermeria
Salud Mental Enfermera/o

Ayudante Técnico Sanitario/Diplomada/o

Universitario en Enfermeria y Titulo de

Especialista en Enfermeria Obstétrico-
Matrona Ginecologica (Matron/a) Matron/a
Fisioterapeuta Diplomada/o Universitario en Fisioterapia Fisioterapeuta

Prof Logofoni

Maestro Logopeda Diplomada/o Universitario en Logopedia rofesor/a de Logofonia y

Logopedia

Técnico Especialista
Sanitario

F.P.2. o equivalente, en la Especialidad
correspondiente

Técnica/o Especialista de la
especialidad correspondientes

(€))

Técnico Especialista
Sanitario- Dietética
y Nutricion

F.P.2. o equivalente, en la Especialidad
correspondiente

Técnica/o Especialista en
Dietética y Nutricion

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2024-155-2508



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 155

25522

Miércoles 7 de agosto de 2024

CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Auxiliar de
Enfermeria en
funciones de

Técnico Especialista

F.P.1., Rama Sanitaria (F.P.2, en su caso)

Auxiliar de Enfermeria (4)

Aucxiliar Enfermeria

F.P.1., Rama Sanitaria

Auxiliar de Enfermeria (5)

Puericultora F.P.1., en la especialidad correspondiente Auxiliar de Enfermeria (5)
C.2. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORiA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA

Jefe de Servicio
Administrativo

Licenciada/o Universitario o equivalente

Jefe de Servicio

Jefe de Seccion
Administrativa

Licenciada/o Universitario o equivalente

Jefe de Seccion

Jefe Seccion
Trabajo Social

Diplomada/o Universitario o equivalente

Jefe de Seccion

Ingeniero Superior

Licenciada/o Universitario o equivalente

Personal Técnico Titulado de
Grado Superior — Ingeniera/o

Ingeniero Técnico

Diplomada/o Universitario o equivalente

Personal Técnico Titulado de
Grado Medio — Ingeniera/o
Técnica/o

Arquitecto Técnico

Diplomada/o Universitario o equivalente

Personal Técnico Titulado de
Grado Medio — Arquitecta/o
Técnica/o

Bidlogo

Licenciada/o universitario en Biologia

Personal Técnico Titulado de
Grado Superior — Biologia

Trabajador/a Social

Diplomada/o Universitario en Trabajo Social/

Asistente Social

Personal Técnico Titulado de
Grado Medio — Trabajador/a
Social

Profesor de

Personal Técnico Titulado de

Instrumentos Diplomada/o universitario o equivalente .
. p q Grado Medio
Musicales
Técnico . .
.. ., . . . - . Grupo Técnico de la Funciéon
Administracion Licenciada/o Universitario o equivalente P

Titulado Superior

Administrativa
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CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA

Técnico

Administracion Grupo de Gestion de la Funcion
Titulado Grado Administrativa

Medio. Diplomada/o Universitario o equivalente

Técnico Titulado

Personal Técnico Titulado de

Disefio Grafico

ﬁ?ii?n a’.ticeIIVIedio- Diplomada/o Universitario o equivalente Grado Medio — Informatica

iflﬁifl(i)strativo Bachiller Superior, FP.2 o equivalente ggggﬁ)r? gigir;?i;ggs;ggade la
gggli?riistrativo Bachiller Superior, FP.2 o equivalente ggggﬁmA [;iglnilrililsitsr;;iggade la
Administrativo Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Sgﬂg&f gfinniﬂ;sitsr;gggade la
gghnz ;i;ttr:tivo- Bachiller Superior, FP.2 o equivalente gﬂﬁgﬁmAganI;E:g; t;:/igade la
Administrativo- Grupo Administrativo de la

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Funcién Administrativa

Programador p | Téenico Titulado d
Coordinacion de Diplomada/o Universitario o equivalente Gers;;)ni/l depmc;) f 1t ?t.o ¢
Ordenadores rado Medio — Informatica
Programador Dinlomada/o Uni o val Personal Técnico Titulado de
Ordenadores tplomada/o Universitario o equivalente Grado Medio — Informatica

Supervisor/a
Explotacion C.P.D.

Diplomada/o Universitario o equivalente

Personal Técnico Titulado de
Grado Medio — Informatica

Operador/a
Explotacion C.P.D.

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Técnico Superior Gestion y
Servicios.

Técnico Atencion al
Usuario

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Grupo Administrativo de la
Funcién Administrativa

Auxiliar Recepcion
y Archivo

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Grupo Auxiliar Administrativo
de la Funcién Administrativa

Auxiliar Almacén

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Grupo Auxiliar Administrativo
de la Funcién Administrativa

Ordenanza de
Oficina

Certificado de Escolaridad

Celador/a

Ordenanza

Certificado de Escolaridad

Celador/a
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CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Cocinero 1* Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Cocinero/a
Cocinero Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Cocinero/a
Ayudante de cocina | Certificado de Escolaridad Pinche
Encargada de
Ropero
Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Costurera/o
fzssggﬁg Maquina Certificado de Escolaridad Lavandera/o
Operario/a Certificado de Escolaridad L dera/
Lavanderia ertificado de Escolarida avandera/o

Planchadora

Certificado de Escolaridad

Planchador/a

Costurera Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Costurera/o
Operario/a Limpieza | Certificado de Escolaridad Limpiador/a
Apquar ”de Certificado de Escolaridad Celador/a
Distribucion.

Telefonista Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Telefonista

Técnico Especialista
Mantenimiento -
Aire Acondicionado

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Técnico/a Superior Gestion y
Servicios

Técnico Especialista
Mantenimiento —
Calderas

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Técnico/a Superior Gestion y
Servicios

Técnico Especialista
Mantenimiento -
Electricidad

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Técnico/a Superior Gestion y
Servicios

Técnico Especialista
Mantenimiento -
Ingenieria
Biomédica

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Técnico/a Superior Gestion y
Servicios
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CATEGORIA
LABORAL DE
ORIGEN

TITULACION

REQUERIDA PARA LA

INTEGRACION

CATEGORIA
ESTATUTARIA EN LA
QUE SE INTEGRA

Mantenimiento
Mecanica

Técnico Especialista

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Técnico/a Superior Gestion y
Servicios

Técnico/a
Especialista
Mantenimiento

y Telematica

Telecomunicaciones

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Técnico/a Superior Gestion y
Servicios

Técnico
Mantenimiento

Auxiliar

Aire Acondicionado

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Conductor de Instalacion

Técnico Auxiliar
Mantenimiento -
albanileria

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Albaiiil

Técnico Auxiliar
Mantenimiento
-Calderas

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Calefactor/a

Técnico Auxiliar
Mantenimiento -
Carpinteria

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Carpintera/o

Técnico Auxiliar
Mantenimiento -
Cerrajeria

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Carpintera/o

Técnico Auxiliar
Mantenimiento -
Electricidad

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Electricista

Técnico Auxiliar
Mantenimiento -
Fontaneria

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Fontanera/o

Técnico Auxiliar
Mantenimiento -
Mecanica

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Mecanico

Técnico Auxiliar
Mantenimiento -
Tapiceria

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Tapicero

Técnico Auxiliar
Mantenimiento -
Pintor

Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente

Pintor/a
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CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIiA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA

ORIGEN QUE SE INTEGRA
Electricista Oficial
13
Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Electricista
Electricista Oficial
22!
Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Electricista
Carpintero Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Carpintera/o
Albaiiil Oficial 1* Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Albaiiil
Albaiiil Oficial 2% Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Albaiiil
Conductor Graduada/p Escolar, FP.1 o equivalente, y Carnet Conductor/a
de conducir B.2
Jardinero Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Jardinera/o
Peluquero/a Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Peluquera/o
Peén Certificado de Escolaridad Peén
Monitor
Laborterapia
Graduada/o Escolar, FP.1 o equivalente Monitor/a
(1) Se les otorgard nombramiento temporal en la Jefatura de Servicio o Seccion de la misma Unidad
Asistencial que venian desempefiando.
(2) En caso de no disponer del Titulo de Especialista se podra optar entre integrarse en la categoria de

Facultativa/o Especialista de Area acogiéndose a la disposicion transitoria inica del Decreto 87/1978, de 28 de
mayo, o integrarse en la categoria de Farmacéutico.

3) Se integraran en la categoria correspondiente a la especialidad del Titulo de Formacion Profesional
por el que fueron contratados de las siguientes: Laboratorio; Radiodiagndstico; Anatomia Patologica; Medicina
Nuclear o Radioterapia.

(4) A los que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la disposicion transitoria tercera de la Orden de 14
de junio de 1984, se les respetaran los derechos contemplados en la misma.

(5) A los que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la disposicion transitoria segunda de la
Orden de 26 de diciembre de 1986, se les respetaran los derechos contemplados en la misma.
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ANEXO II

SOLICITUD DE INTEGRACION EN LA CONDICION
DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Datos Personales.

Apellidos:
Nombre: D.N.L: ‘ Teléfono:
Domicilio: Municipio: ‘ C.P.:

Correo Electrénico:

Datos Laborales.

Categoria laboral de origen: TITULACION académica o profesional:

Centro de trabajo (Gerencia/Direccién Gerencia):

SITUACION: COLECTIVO DE PROCEDENCIA:
() Cabildo Insular de:
() Activo. () Gran Canaria.

() Tenerife.
() La Gomera.

( ) Excedencia por: ( ) El Hierro.
() Lanzarote.
() Hospital Militar Juan Carlos I.
() Otras situaciones con derecho a reserva del puesto ( ) Consorcio Sanitario de Tenerife / Complejo Hospitalario

de trabajo Universitario
: de Canarias.
() Organos de Prestaciéon de Servicios Sanitarios.

() Otras situaciones sin derecho a reserva del puesto
de trabajo:

Situaciones particulares.
INDIQUE SI CONCURREN EN USTED ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

a.- () Jefe de Departamento, Servicio o Seccion anterior al 5-02-1985.

b.- () Auxiliar de enfermeria con titulo de FP2 en funci de Técnico ialista. c.- ( ) Pertenece a alguna
de las siguientes categorias:
() Recepcionista-Portero-Encargado de M imi ( ) Recepcionista-Portero-
Mantenimiento.

() Costurera-Lavandera-Planchadora.

() Operaria Limpieza-Lavandera-Planchadora. ( ) Lavandera-

Planchadora.

() Recepcionista-Telefonista,
EN ESTE SUPUESTO SENALAR LAS FUNCIONES DESEMPENADAS EN LOS SEIS MESES ANTERIORESALA PUBLICACION
DE LA PRESENTE RESOLUCION EN EL B.O.C.:

d.- () Solicita el plazo de para la obtencion del titulo de requerido para la categoria
en la que me corresponde integrarme, estando en posesién de la titulacion de

e.- () Se encuentra en situacion de excedencia y a su vez presta servicios como personal estatutario interino en cualquiera de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Canario de la Salud. (Personal procedente del Consorcio Sanitario de Tenerife).
f.- ( ) Solicita excedencia voluntaria como laboral y reingreso al servicio activo como personal estatutario fijo

e

en la categoria de. por r dicha
corresponde integrarme.

en la citada categoria en la que le

El/la abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos anteriores y SOLICITA la integracion en la condicion de personal estatutario fijo de los
Servicios de Salud, en la categoria correspondiente.
En ,a_ de de 2024

(firma)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.
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Documentacion que se adjunta:

() Contrato de trabajo en vigor.

() Resolucion administrativa o judicial, con el correspondiente testimonio de firmeza,

acreditativa de la condicion de personal laboral fijo y de la categoria que se ostenta.

() Titulacion académica o profesional, y especialidad en su caso, exigida para la categoria basica
alaqu e se opta, homologada cuando proceda.

() La titulacion que se posee por encontrarse en el supuesto previsto en el apartado c) de la base
segunda de esta Resolucion. () Resolucion administrativa de la concesion de excedencia y

copia de la solicitud de reingreso debidamente registrada.

() Certificacion acreditativa de encontrarse en la situacion particular previstas en la base tercera,
apartado 2, parrafo a), de esta Resolucion.

() Certificacion acreditativa de encontrarse en la situacion particular previstas en la base tercera,
apartado 2, parrafo c) de esta Resolucion.

() Certificacion acreditativa de encontrarse en la situacion particular previstas en la base tercera,
apartado 2, parrafo d) de esta Resolucion.

() Certificacion acreditativa de las funciones desempefiadas en los seis meses anteriores a la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, por encontrarse en el
supuesto previsto en la base tercera 2.e) de esta Resolucion.
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